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Artur Wasil, Prezes Zarzadu LW Bogdanka

Szanowni Panistwo,

rok 2021 to niewatpliwie dobry czas dla Grupy

LW Bogdanka, ktéry wykorzystaliSmy do umocnienia
naszej pozycji na rynku. Szybko reagowalismy

na zmiany, dostosowalismy sie do nowych wymagan
i sprawnie odpowiadali$my na potrzeby odbiorcéw.
Jednym stowem — wykorzystaliSmy koniunkture.
Swiadczy o tym przede wszystkim osiggniecie
rekordowych wynikéw. W 2021 roku sprzedalismy
10 min ton wegla, a produkcja zamkneta sie na
poziomie 9,9 min ton. To dla nas wielki sukces, ktory
pokazuje skale i znaczenie rynkowe naszej firmy.

Konsekwentnie rozwijamy naszg kopalnie siegajac
po innowacje. W 2021 roku kontynuowane byty nasze

starania, aby prace wydobywcze wspieraty inteligentne

urzadzenia oparte o technologie internetu rzeczy.

Rozwigzanie juz spetnia poktadane w nim nadzieje

i pozwala skroci¢ czas trwania awarii. Docelowo

ma jg przewidywac i pozwalaé w odpowiedni sposéb
reagowac, tak, by nie wptywac na ciggtosc¢ produkcji.
Warto tu wspomnie¢ réwniez o dziatajgcej juz w polu
Stefanéw wytwornicy lodu binarnego, wspomagajacej
centralng klimatyzacje. To jedyne takie rozwigzanie

na $wiecie. Jestesmy takze w trakcie testéw urzadzenia
do podawania potgczonych elementéw obudowy

do czota przodka i wdrozyliSmy jazde ludzi na tasmie
przenosnika do sciany o siedmiokilometrowym
wybiegu. Wszystkie te dziatania utatwiajg prowadzenie
prac gorniczych i wzmacniajg ocene kopalni jako
spotki dbajgcej o swojg Zatoge. Cieszymy sie takze

z podpisanego w 2021 roku porozumienia ptacowego
zapewniajgcego pracownikom, oprécz wzrostu

ptac, takze gwarancje zatrudnienia. Na poczatku

2022 roku dzielgc sie zyskami z pracownikami
wyptacilismy nagrode specjalng za 2021 rok.

Mimo, ze raport dotyczy roku 2021 to nie sposob

nie wspomniec¢ o konflikcie w Ukrainie. Atak Rosji

na naszych wschodnich sasiadéw byt sprawdzianem
naszej solidarnosci. Od pierwszych dni bylismy
,centrum pomocowym”. Bedac tuz przy granicy
odpowiadali$my na zgtaszane na biezgco potrzeby
ptynace od stuzb i organizacji udzielajgcych pomocy
uciekajgcym przed wojng. W naszym osrodku
schronienie znalazto kilkadziesiat oséb, a pierwsze
rodziny z dzie¢mi przyjeliSmy juz na poczatku marca,
otaczajac ich kompleksowa opieka. Dziatania pomocowe
dopetnilismy przekazang osrodkom pomocowym
darowizng w wysokosci pét miliona zt. Szczegdlng
dume odczuwamy z ogromnego zaangazowania
naszych pracownikéw-wolontariuszy, ktérych pomoc
byta bezcenna w pierwszych tygodniach wojny.

Po natozeniu embarga na rosyjski wegiel musielismy
stawi¢ czota kolejnym wyzwaniom. Polskie kopalnie

nie sa w stanie w ciggu kilku miesigcy znaczaco
zwiekszy¢ wydobycia. Jest to technicznie niemozliwe.
Prace przygotowawcze trwajg ok dwa lata, a wiec

w takiej perspektywie mozna méwié o realnym
zwiekszaniu wydobycia. Mimo to, zdajgc sobie sprawe
ze spotecznych konsekwencji embarga, przeznaczylismy
wiekszy wolumen do sprzedazy indywidualnej. W ten
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sposéb pomagamy gospodarstwom domowym,
rolnikom i matym przedsiebiorcom w zaopatrzeniu

sie w deficytowy surowiec. W 2021 roku sprzedalismy
tym kanatem 60 tys. ton wegla, w roku 2022 planujemy,
ze bedzie to pieciokrotnie wiecej, czyli 300 tys. ton.
Jednoczesnie musimy pamietac, ze dziatamy w oparciu
o umowy dtugoterminowe, ktérych musimy dopetnié.

Szanowni Panstwo, Bogdanka widzi i rozumie wyzwania,
jakie stoja przed catg branza. Przed nami czas
transformaciji. Podjeli$my juz dziatania prowadzace

do pozyskania dodatkowych zrédet przychodu

z dziatalnos$ci poza sprzedazg wegla energetycznego
oraz zupetnie pozaweglowych. Waznym argumentem

za poszukiwaniem tychze zZrdédet jest brak inwestycji

w nowe jednostki wytwdrcze oparte na weglu, przez
krajowa energetyke. Wedtug opracowan eksperckich

w 2040 r. w Polsce (przy wysokim scenariuszu
uprawnien do CO,) zapotrzebowanie na wegiel
energetyczny bedzie wynosi¢ okoto 11 min ton.

To niewatpliwie szansa dla Bogdanki na utrzymanie
miejsc pracy, ale wymaga to dalszych dziatan w kierunku
programu inteligentnej kopalni, zmian organizacyjnych

i technologicznych. W tym roku takze rozpoczynamy
poszukiwanie wegla typu 35 na potudniu Lubelszczyzny.
Wszystkie te dziatania znajdg swoje odzwierciedlenie

w aktualizowanej obecnie strategii, ktéra oparta

jest o nasze wartosci i zasady z obszaru ESG.

Z satysfakcja przedstawiam Panstwu dziewiaty
raport zrbwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej
LW Bogdanka przygotowany zgodnie ze standardem
GRI. To jednoczesnie siddmy raport zintegrowany
naszej grupy opracowany zgodnie z wytycznymi

IIRC. Niniejsze opracowanie jest Swiadectwem
dziatalnosci srodowiskowej, spotecznej oraz
gospodarczej naszej organizacji w 2021 roku — czasie
dobrym i rekordowym oraz petnym emocji.

Zycze Panstwu interesujgcej lektury niniejszego raportu.

Z wyrazami szacunku
Artur Wasil
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Transformacja energetyczna Istotnym czynnikiem majgcym wptyw na pozycje
rynkowag GK LW Bogdanka sg plany rzagdowe dotyczace
W Grupie LW Bogdanka z uwaga $ledzimy zmiany gornictwa wegla kamiennego oraz elektroenergetyki.
w polityce energetycznej i klimatycznej. Zdajemy sobie W lutym 2021 roku Rada Ministréw zatwierdzita
sprawe, jak zasadniczy wptyw na naszg przysztos¢ Polityke energetyczng Polski do 2040 roku. Dokument
ma planowane zmniejszenie udziatu wegla w miksie zaktada, ze polska gospodarka bedzie nadal oparta
energetycznym. Jestesmy Swiadomi, ze musimy na weglu kamiennym, jednak pomimo ciggtego wzrostu
wdrozy¢ zmiany — dlatego juz dzi$ podejmujemy zapotrzebowania na energie elektryczna, jego udziat
strategiczne dziatania, ktére majg przygotowac w strukturze produkcji bedzie malat. Szacowany, roczny
LW Bogdanka oraz naszych pracownikéw udziat wegla kamiennego do wytwarzania energii
do dziatania w zmieniajacej sie rzeczywistosci. elektrycznej bedzie ksztattowat sie na poziomie ok.

56% w 2030 roku, przy zatozeniu zréwnowazonego
wzrostu cen uprawnien do emisji CO,. W Polityce zostato
réwniez zatozone wycofanie do 2030 roku uzycia wegla
w celu cieptownictwa indywidualnego w miastach oraz
do 2040 roku na obszarach wiejskich. Zaprezentowane
zatozenia z punktu widzenia LW Bogdanka

sg neutralne, co powinno pozwoli¢ na utrzymanie
poziomu planowanej produkcji w kolejnych latach.

Polityka energetyczna Polski:

Stworzenie regionalnego
centrum rozwoju
niskoemisyjnych i odnawialnych
technologii energetycznych,
innowacji z zakresu energetyki
odnawialnej i Gospodarki 230 co najmniej 23% OZE
Obiegu Zamknietego. %

w koncowym zuzyciu energii
brutto w 2030 roku,

Odzysk odpaddw i infrastruktury o o . .
s : CFY wdrozenie energetyki jadrowej

pogorniczej oraz recykling 40) w 2033 roku

odpadéw z OZE (sktadowanie T ’

odpaddéw problematycznych).

300 ograniczenie emisji gazéw
% cieplarnianych o 30% do 2030
roku (w stosunku do 1990 roku),

Rekultywacja terenéw
poprzemystowych na potrzeby
adaptacji ich do innych celdw,
tworzacych nowe miejsca pracy 23, zmniejszenie zuzycia energii

% pierwotnej o 23% do 2030 roku

rozZwojiW niepe
otoczeniu

(w stosunku do prognoz zuzycia
z 2007 roku).

Wydobycie wegla koksowego
— bedziemy ostatnig kopalnia,

ktéra zakonczy wydobycie
wegla.
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W LW Bogdanka wiemy, jak kluczowa
role ekonomiczng nasza kopalnia
petni w regionie. Widzimy tez zupetnie
zrozumiaty niepokdj mieszkancow
dotyczacy miejsc pracy. Mimo,

ze nadchodzgce zmiany nie nastagpia
z dnia na dzien, bo wegiel jeszcze
przez wiele lat bedzie podstawowym
zrodtem energetycznym w Polsce,

w LW Bogdanka myslimy o przysztosci
dtugoterminowo. Dlatego juz teraz
stopniowo dywersyfikujemy nasza
dziatalnosc¢ i zwiekszamy udziat
pozagérniczych i zielonych inicjatyw.
Wdrozymy bardzo kompleksowy
program w tym zakresie.

Chciatbym podkresli¢ z catg mocg,

ze w LW Bogdanka tworzymy dzis

i bedziemy tworzy¢ w przysztosci
stabilne miejsca pracy.

\I Artur Wasil,

Prezes Zarzadu LW Bogdanka

Przedstawiciele naszej Grupy uczestniczyli w 2021 roku
w pracach nad Terytorialnym Planem Sprawiedliwej
Transformac;ji dla Wojewddztwa Lubelskiego. Dokument
stanowi element systemowego planowania procesu
transformaciji energetycznej, stuzacej realizacji

celéw klimatycznych Unii Europejskiej. Kluczowym
narzedziem wspierajgcym osigganie neutralnosci
klimatycznej jest Mechanizm Sprawiedliwej
Transformaciji, ktérego zatozeniem jest tagodzenie
skutkéw dywersyfikaciji gospodarczej regionéw
weglowych. W ramach proponowanego mechanizmu
przewidziane sg dziatania wspierajgce réznych
interesariuszy transformacji. Dokument sporzadzono
zgodnie z zakresem i wymaganiami zawartymi

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
ustanawiajgcego Fundusz na rzecz Sprawiedliwej

Transformacji dla regionéw gérniczych i przemystowych.
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Zobacz wiecej online

Projekt Terytorialnego Planu Sprawiedliwej
Transformac;ji dla Wojewddztwa Lubelskiego
jest dostepny online na stronie.

Zobacz
N\,

Rynek wegla w 2021 roku

W 2021 roku w Polsce sprzedano okoto

45,1 min ton wegla energetycznego, z czego

na rynek krajowy trafito ok. 43,0 min ton. 37,4 min
ton stanowity miaty energetyczne.

Wegiel energetyczny w Polsce trafia przede wszystkim
do tzw. energetyki zawodowej, czyli do firm, ktérych
podstawowa dziatalnoscig jest wytwarzanie i przesytanie
energii elektrycznej. Firmy z tej grupy odebraty w 2021
roku okoto 29,2 min ton miatéw energetycznych.
Najwazniejsi krajowi odbiorcy energetyki zawodowej to:

» PGE

» Enea

» Tauron

» PGNIG

» ENERGA

Krajowe kopalnie w 2021 roku w Polsce wyprodukowaty
ok. 42,4 min ton wegla energetycznego — 0,7%

wiecej niz w roku 2020. W poréwnaniu do 2020

roku, sprzedaz wegla energetycznego w Polsce
wzrosta o okoto 10%. Na koniec 2021 roku stan
zapaséw wegla energetycznego wynosit 1,9 min

ton (5,3 min ton na koniec 2020 roku).
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Produkcja, sprzedaz oraz stan zapasow wegla energetycznego na rynku krajowym
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=— Produkcja wegla energetycznego
= Sprzedaz wegla energetycznego

Stan zapaséw wegla energetycznego na koniec okresu

Gtéwnym paliwem do produkcji energii elektrycznej
w Polsce w 2021 roku byt wegiel. Wytworzono

z niego 138 404 GWh, czyli wiecej o 28 889 GWh
(26,4%) w poréwnaniu do 2020 roku. Wegiel stanowit
zrédto 79,7% catej produkcji energii elektrycznej

w Polsce - jego udziat w miksie paliwowym

byt wyzszy 0 7,8% w poréwnaniu do 2020 roku.

Na ksztattowanie sie cen surowcoéw energetycznych,
wptywaja przede wszystkim ceny wegla energetycznego
oraz surowcow alternatywnych wobec wegla
energetycznego (ropa naftowa, gaz ziemny, zrodta
odnawialne) na rynkach swiatowych, a w konsekwencji
na rynku krajowym. Ma to kluczowe znaczenie

dla dziatalnosci prowadzonej przez nasza kopalnie.

Na krajowym rynku wegla energetycznego, po spadkach
cen w pierwszej potowie 2021 roku nastapita stabilizacja,
a nastepnie od poczatku 2022 roku ich dynamiczny
wzrost. Duzy wzrost zapotrzebowania na wegiel

w Polsce jest zwigzany ze spadkiem podazy ze strony
producentéw krajowych oraz ograniczeniem importu

surowca ze wschodu. Niewatpliwie wptyw na cene
surowcow energetycznych ma konflikt zbrojny w Ukrainie
i sankcje wymierzone w Rosje. Wysokie zapotrzebowanie
na gaz oraz niepewnosc¢ w zakresie dostaw surowcow
przektada sie na wysokie zapotrzebowanie na energie
elektryczng pochodzaca z energetyki weglowej.

W 2021 roku i na poczatku 2022 roku (realizacja dostaw

z umowy zawartej w 2021 r.) nasze przedsiebiorstwo
realizowato sprzedaz do odbiorcéw z Ukrainy w relatywnie
niewielkim stopniu (5,5% przychodéw ze sprzedazy

w 2021 roku). W zwigzku z tym faktem potencjalne
trudnosci w realizacji kontraktu w 2022 roku, nie beda
miaty istotnego wptywu na dziatalno$¢ i wyniki finansowe
Grupy LW Bogdanka. Jednoczesnie ograniczenie importu
wegla z Rosji znaczgco zwiekszyto popyt na wegiel
energetyczny na co przektada sie réwniez na wzrost

cen tego surowca na rynku krajowym. Obecnie catos¢
naszej produkcji sprzedajemy odbiorcom z Polski.


https://strategia.lubelskie.pl/TPST.projekt.pdf
https://strategia.lubelskie.pl/TPST.projekt.pdf
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3.1

Dziatalnosc GK LW Bogdanka

GRI102-1][ GRI 102-2

Grupa Kapitatowa Lubelski Wegiel Bogdanka to jeden Siedzibg gtdwna naszej organizacji jest Bogdanka,

z lideréw rynku producentéw wegla kamiennego w gm. Puchaczéw, w wojewddztwie lubelskim. Grupa

w Polsce. Wyrézniamy sie na tle branzy pod wzgledem koncentruje swoja dziatalnos¢ przede wszystkim

osigganych wynikéw finansowych, wydajnosci na terenie Polski. W 2021 r. sprzedawalismy nasz

wydobycia wegla kamiennego. Sprzedawany przez wegiel — posrednio i w niewielkiej skali bezposrednio

nas wegiel stosowany jest przede wszystkim - réwniez do Ukrainy. Wartos¢ eksportu wyniosta

do produkc;ji energii elektrycznej i cieplnej. Klientami 130,7 mIn zt co stanowito 5,5% przychodéw

LW Bogdanka sg w gtéwnej mierze firmy przemystowe, ze sprzedazy.

przede wszystkim podmioty prowadzgce dziatalnos¢

w branzy elektroenergetycznej, zlokalizowane /]

we wschodniej i pétnocno-wschodniej Polsce. Warto wiedzieé¢

Jestesmy czescig Grupy Enea, jednego z lideréw

polskiego rynku energetycznego'. Kopalnia ,Bogdanka” zostata zlokalizowana

w Centralnym Rejonie Weglowym (CRW)

/] potozonym w pétnocno-wschodniej, najlepiej

Warto wiedzie¢ rozpoznanej czesci Lubelskiego Zagtebia
Weglowego. Pod wzgledem geograficznym
Jednostkg dominujgcg GK LW Bogdanka Centralny Rejon Weglowy lezy w granicach Polesia
jest LW Bogdanka S.A. Generuje ona 99,8% Lubelskiego, a tylko niewielkie jego fragmenty
skonsolidowanych przychodéw Grupy. Dziatalnos$¢ przechodzg na Wyzyne Lubelska. W Bogdanka
spotek zaleznych ma przede wszystkim funkcije jest jedyna kopalnig wegla kamiennego w Polsce,
’ wspierajaca. zlokalizowang poza obszarem Gérnego Slgska.

GK LW Bogdanka

" Niniejszy raport dotyczy roku 2021. W czerwcu 2022 roku Rada Ministréow przyjeta uchwate w sprawie dziatar zmierzajgcych do nabycia przez Skarb
Panstwa akcji spétki Lubelski Wegiel ,Bogdanka”.




Spotka notowana jest na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie od 2009 r.

[ GRI102-4|[ GRI 102-6 |[ GRI 102-7

Produkcja

9,9 minton Rocznie

Trzy pola wydobywcze

Bogdanka

Nadrybie

Stefanow

Gtéwni odbiorcy spotki
(% udziat w przychodach)
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14 15
Produkcja, sprzedaz wegla handlowego spofki [tys. ton] 3 2
2020 2021 Zmiana Zmiana % -

Wydobycie wegla brutto 1899 14308 2409 202% () Za rZQ d zan ie i ‘I'a d ko rpo ra Cyj ny

Produkcja wegla handlowego 7 612 9935 2323 305% (@

Uzysk (%) 64,0% 69,4% 5,4% 8,4% @ W LW Bogdanka wdrozyli$my Zintegrowany System
Zarzadzania. Tworzg go System Zarzadzania

Sprzedaz wegla handlowego 7 670 10 036 2366 30,8% @ Jakoscig, System Zarzgdzania Srodowiskowego oraz
System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng -s '-

Nowe wyrobiska (km) 257 23,2 2,5 -9.7% @ Pracy. Opieramy sie na renomowanych normach W

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, PN-N-18001:2004.

A Nasza wizja
Struktura przychodéw [%)] Dobra praktyka
Bogdanka jest liderem efektywnosci
2020 2021 W maju 2021 roku w LW Bogdanka zostat w branzy g6rmiczej z najwyzszymi
przeprowadzony audyt ponownej certyfikacji
_ na 2godno$¢ z normami ISO 9001:2015, standardami w zakresie bezpieczenstwa
Sprzedaz wegla 97,4% 97,5% : . :
ISO 14001:2015, 1SO 45001:2018. Audyt pracy, elastycznie dostosowujgcym sie do
5 ot drintalnodd 100, 17 nie stwierdzit nieprawidtowosci i potwierdzit, wymagan $rodowiskowych i warunkéw
ozostata dziatainosc e 10 ze system zarzgdzania naszej organizac;ji rynkowych, uczestniczacym w ramach
jest utrzymywany i doskonalony, zgodnie . o .
Sprzedaz towaréw i materiatéw 0,7% 0,8% z wymaganiami norm. dywersyfikacji dziatalnosci w budowie
»,Zielonego tadu”.
Razem 100% 100%
Nasza wizja, misja oraz cele strategiczne opisane
sg w Polityce Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
Polityka zawiera réwniez zobowigzanie zarzadu
Dynamika zmian asortymentu przychodow ze sprzedazy [tys. zi] do respektowania zapisow dokumentu, ktére
zostaty wypracowane wspolnie z przedstawicielami
2020 2021 Zmiana Zmiana % pracownikéw i najwyzszego kierownictwa spoétki. %
Sprzedaz wegla 1775 588 2 311508 535 920 30,2% @
/ Nasza misja
Pozostata dziatalnos¢ 34 249 40 959 6 710 19,6% @
Bogdanka jest pewnym i wiarygodnym
Sprzedaz towar6w i materiatow 12 275 18 813 6538 53,3% @ dostawca wegla dla energetyki zawodowej
@

utrzymujgcym przewage konkurencyjng
Razem 1822 112 2371280 549 168 301% w spos6b zapewniajacy trwaly wzrost
wartosci spofki, doskonalgcym
sie w zakresie standardow bezpieczeristwa

pracy, ochrony srodowiska i wdrazania

W 2021 roku w LW Bogdanka nie odnotowano innowacyjnych rozwigzan.
znaczacych zmian dotyczgcych rozmiaru, struktury,
formy wtasnosci ani taicucha wartosci. //// /

/7777 1///7
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Nasze cele w zakresie zarzadzania

Utrzymanie pozycji lidera na rynku dostaw
1 wegla energetycznego dla energetyki

zawodowej w Polsce, skutecznie

konkurujgcego z importem.

Utrzymanie wysokiej efektywnosci

2 i rentownosci produkcji, dzieki zastosowaniu
innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych
i techniczno-technologicznych.

Nadrzednymi wartosciami, jakimi sie
kierujemy w swojej dziatalnosci sa:
odpowiedzialnos¢, etyka, profesjonalizm
i transparentnos¢. Wartosci te zapewniajg

3 harmonijny rozwdj spoétki, realizujgcej swoje
cele biznesowe przy zachowaniu najwyzszych
standarddéw i proaktywnej postawy
zwigzanej z efektywnoscig sSrodowiskowa,
bezpieczeristwem pracy oraz relacjami
z otoczeniem.

Zobowigzujemy sie do zachowania
najwyzszych standardéw i norm jakosci
wszystkich produkowanych i wytwarzanych
przez nas wyrobéw. Majac na uwadze
szczegolny charakter dziatalnosci firmy,

4 pamietamy réwniez o tym, aby chronic
Srodowisko naturalne oraz ograniczac
niepozadany wptyw na nie, a takze zapewnic
i priorytetowo traktowac bezpieczenstwo

pracy naszych pracownikdéw oraz oséb, ktére
pracujg na rzecz lub w imieniu spétki.

Gwarancja realizacji powyzszych deklaracji
jest dbatosc kierownictwa Kopalni

5 0 zagwarantowanie zasobdéw, w tym srodkow
niezbednych dla podnoszenia kompetencji
i motywacji wszystkich pracownikéw spotki.

y
" i

1))/,

Odpowiedzialny tad korporacyjny

GRI102-18

Tworzymy nowoczesng i dynamicznie zarzadzang
organizacje, ktéra gwarantuje swoim pracownikom
oraz akcjonariuszom bezpieczenstwo prawne,
zgodnos¢ z najlepszymi praktykami rynkowymi oraz
transparentnos$¢ finansowa. Organami statutowymi
LW Bogdanka sa:

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Rada Nadzorcza

W 2021 roku nie byto zmian w sktadzie zarzadu.
Prezesem naszej spotki jest Artur Wasil, a na dzien
31 grudnia 2021 roku wchodzili réwniez:

Artur Wasil

Prezes Zarzadu

Dariusz Dumkiewicz

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Rozwoju

Adam Partyka

Zastepca Prezesa Zarzadu ds.
Pracowniczych i Spotecznych

Artur Wasilewski

Zastepca Prezesa Zarzadu ds.

Ekonomiczno-finansowych

W marcu 2022 roku Rada Nadzorcza
powotata na stanowisko zastepcy prezesa
ds. operacyjnych Kasjana Wyligate.

20 czerwca br. Rada Nadzorcza spétki podjeta uchwaty
w sprawie powotania, z dniem nastepujgcym po dniu
odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok
obrotowy 2021, Zarzadu na nowa kadencje w sktadzie:

Artur Wasil

Prezes Zarzadu

Dariusz Dumkiewicz

Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Handlu i Inwestycji

Adam Partyka

Zastepca Prezesa Zarzadu ds.

Pracowniczych i Spotecznych

Artur Wasilewski

Zastepca Prezesa Zarzgdu ds.
Ekonomiczno-finansowych

Kasjan Wyligata

Zastepca Prezesa Zarzgdu ds.

Strategii i Rozwoju
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Przewodniczacg Rady Nadzorczej jest Anna Chudek,
wiceprzewodniczgcym jest Marcin Jakubaszek,

a sekretarzem — Szymon Jankowski. W sktad Rady
wchodzg rowniez:

Dariusz Batyra

Krzysztof Gigol

Bozena Knipfelberg

Zbigniew Rak

Bartosz Roznawski

Grzegorz Wrébel

W czerwcu 2021 roku Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoétki odwotato Iwone Gotden i Michata
Stopyre ze sktadu Rady Nadzorczej, a na ich miejsce
powotani zostali Bozena Knipfelberg oraz Zbigniew Rak.

Zobacz wiecej online

Biogramy cztonkéw zarzadu i Rady Nadzorczej

sg dostepna na naszej stronie internetowe;j
w zaktadce O FIRMIE / WLADZE

Zobacz

N

17



https://www.lw.com.pl/pl,2,s15,zarzad.html
https://www.lw.com.pl/pl%2C2%2Cs15%2Czarzad.html
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W 2021 r. LW Bogdanka dziatata zgodnie z Dobrymi
Praktykami Spoétek Notowanych na Gietdzie Papierow
Wartosciowych 2021. Naszg intencja jest stosowanie
wszystkich zasad tadu korporacyjnego. Z uwagi jednak
na fakt, ze cze$¢ zasad moze stwarzaé konieczno$é
poniesienia nadmiernych obcigzen, w jednostkowych
przypadkach — dotyczgcych gtéwnie komunikacji

z inwestorami — odstapiliSmy od stosowania

czesci zasad. Szczeg6ty wraz z uzasadnieniem
prezentujemy w dostepnym w internecie, na stronie
www.ri.lw.com.pl, Sprawozdaniu Zarzadu za rok 2021
w czesci ,Okreslenie stosowanego zbioru zasad oraz
zasad tadu korporacyjnego, od ktérych odstgpiono”.

Na biezgco $ledzimy zmiany wymagane przez przepisy
i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do kwestii
sprawozdawczosci. Nadzér nad raportowaniem
finansowym sprawuje Komitet Audytu, a do
obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy zapewnienie,
aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie

z dziatalnosci spétki spetniaty wymagania okreslone
prawem. W firmie funkcjonuje takze Dziat Audytu
Wewnetrznego, a system kontroli wewnetrznej oparty
jest o zasady niezaleznos$ci i obejmuje wszystkie
procesy spofki.

GRI 419-1 || GRI 307-1

W 2021 roku na naszg spotke nie natozono zadnych
kar ani sankcji niepienieznych za nieprzestrzeganie
prawa lub przepiséw w obszarze spoteczno -
gospodarczym oraz srodowiskowym.

m

7
v

Y

i

Akcjonariusze posiadajacy
bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji spotki

. GK Enea”

Pozostali

Liczba akgji / Liczba gtoséw na WZ

GK Enea” 22 448 834 66,0%
Pozostali 11564 756 34,0%
Razem 34 013 590 100,0%

*Zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 30 pazdziernika
2015r. Enea SA posiada 64,6% liczby gtoséw, Enea SA tacznie
z podmiotem zaleznym Enea Wytwarzanie posiada 66,0% liczby
gtoséw (wiecej informacji na ten temat znajduje sie w Raporcie
biezgcym nr 39/2015).

Zarzadzanie ryzykiem

Identyfikujemy, kontrolujemy i minimalizujemy
potencjalne ryzyka dla naszej dziatalnosci. W firmie
wdrozony zostat Zintegrowany System Zarzadzania
Ryzykiem Korporacyjnym Grupy Enea, ktéry pozwala
na podejmowanie decyzji maksymalizujacych zyski
przy dopuszczalnym poziomie ryzyka. W realizacje
zatozen systemu zarzadzania ryzykiem zaangazowani
sg Rada Nadzorcza, Zarzad, Komitet Audytu oraz
Dziat Zarzadzania Ryzykami i wtasciciele ryzyk, czyli
kierownicy komorek organizacyjnych.

A
Dobra praktyka

System zarzgdzania ryzykiem jest systematycznie
aktualizowany i dopasowywany do zmieniajgcego
sie otoczenia, wynikéw i naszych nowych
doswiadczen. W 2020 roku do obszaru
operacyjnego dodane zostato ryzyko zwigzane

z utrzymaniem i pozyskaniem pracownikéw

dla spotki.

Proces zarzadzania ryzykiem

Raport zintegrowany 2021 GK LW Bogdanka / GK LW Bogdanka

Zintegrowany System Zarzgdzania Ryzykiem
Korporacyjnym dziata w oparciu o:

Polityke zarzadzania ryzykiem korporacyjnym
w Grupie Enea

Metodyke zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym
w Grupie Enea — procedury ERM

Rejestr ryzyk GK LW Bogdanka
Mape ryzyk GK LW Bogdanka
Liste ryzyk kluczowych i istotnych GK LW Bogdanka

Programy dziatan minimalizujgcych ryzyka kluczowe
Jednostki Dominujacej

L
19

-' Cele i zadania ~ Identyfikacja ryzyka e -

System zarzadzania ryzykiem
w Grupie obejmuje swoim
zasiegiem wszystkie obszary
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

System jest nakierowany na iden-
tyfikacje potencjalnych zagrozen
jak i szans przedsiebiorstwa.

Identyfikacja ryzyk dokonywana
jest przez wtascicieli ryzyk (osoby
petnigce kierownicze funkcje

W organizacji).

I

Analiza ryzyka

Ryzyka sg wyceniane w ustalo-
nych skalach prawdopodobien-
stwa i najwyzszego nadanego
potencjalnego skutku materiali-
zacji ryzyka w czterech obsza-
rach.

q Szacowanie ryzyka ~ Postepowanie z ryzykiem

Ryzyka, ktdre otrzymaty tgczna
ocene przekraczajgca okreslona
wartos$¢, uznawane sg za ryzyka
krytyczne i kluczowe - istotne dla
dziatalnosci Grupy.

Dla ryzyk kluczowych i krytycz-
nych ustalane sg akceptowalne
przez Zarzad dziatania / programy
majace na celu ich minimalizacje

i ograniczenie ewentualnych
skutkéw ich materializacji.
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Podstawowe ryzyka, zidentyfikowane dla spotki:

""" li  Otoczenieirynek

ryzyko zwigzane z sytuacjg spoteczno-ekonomiczng w Polsce i na $wiecie,

ryzyko zwigzane z politykg gospodarcza panstwa wobec sektora gérnictwa
wegla kamiennego,

ryzyko zwigzane z ksztattowaniem sie cen surowcéw energetycznych
w Polsce i na $wiecie,

ryzyko zwigzane ze specyfika dziatalnosci w sektorze gérniczym oraz
mozliwoscig wystapienia nieprzewidywalnych zdarzen,

ryzyko prowadzenia restrykcyjnej polityki klimatycznej UE m.in. w zakresie
emisji CO,,

ryzyko zagrozenia epidemicznego,

ryzyko zwigzane z konfliktem zbrojnym w Ukrainie.

Ryzyko operacyjne

ryzyko zwigzane z uruchomieniem wydobycia z nowych zt6z LW Bogdanka,
ryzyko techniczne i technologiczne,

ryzyko zwigzane z wysokimi kosztami stosowanych przez LW Bogdanka
technologii,

ryzyko awarii systemow informatycznych,

ryzyko niewyptacalnosci klientéw,

ryzyko zwigzane z silng pozycja zwigzkéw zawodowych,
ryzyko kluczowych dostawcéw,

ryzyko zmowy cenowej dostawcow,

ryzyko zwigzane z utrzymaniem i pozyskaniem pracownikéw dla spotki.

@ Ryzyko prawne
i finansowe

ryzyko ubezpieczeniowe.

@ Ryzyko zwigzane
z ochrong srodowiska

ryzyko zwigzane z rekultywacja i szkodami gérniczymi,

ryzyko zwigzane z zaostrzaniem standardéw i regulacji prawnych

w zakresie norm prawa ochrony srodowiska oraz z obowigzkiem uzyskania
pozwolen na korzystanie ze srodowiska,

ryzyko zwigzane z zagospodarowaniem odpadéw wytworzonych

po rozszerzeniu obszaru gérniczego,

ryzyko inwestycyjne zwigzane z obecnoscig obszaréw chronionych.

Ryzyko prawne

ryzyko zmiany przepiséw podatkowych,

ryzyko podatku od nieruchomosci w stosunku do wyrobisk gérniczych
LW Bogdanka,

ryzyko zmiany prawa oraz jego interpretacji i stosowania,
ryzyko naruszenia gietdowych obowigzkéw informacyjnych,

ryzyko wydtuzenia sie procesu wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gérnicze;j.

Zgodnosc z prawem

Wszystkie operacje podejmowane przez firme

sg zgodne z przepisami oraz naszymi wewnetrznymi
regulacjami. Zarzadzanie zgodnoscig w spotce
obejmuje trzy obszary — zgodno$¢ dziatania

z powszechnie obowigzujgcymi aktami prawa,
zgodnos¢ z aktami wewnetrznymi spotki oraz
zgodnos¢ z normami etycznymi. Dziat Polityki
Compliance monitoruje biezgce przestrzeganie
przepiséw prawa i niezwtocznie reaguje w przypadku
pojawienia sie nieprawidtowosci. Dodatkowo od 2020
roku w firmie funkcjonuje Polityka Compliance.

Raport zintegrowany 2021 GK LW Bogdanka / GK LW Bogdanka
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Kluczowymi dokumentami zapewniajgcymi zgodnos¢
w LW Bogdanka sa:

Statut Spotki,

Regulamin Zarzadu,

Regulamin Rady Nadzorczej,

A
Dobra praktyka

Pracownicy majg mozliwos$¢ kontaktu z Dziatem

Polityki Compliance poprzez e-mail, telefon

lub strone internetowa www.lw.com.pl (zaktadka
compliance). W 2021 roku do spétki nie wptynety
prosby o porade w kwestiach zgodnosci.

)

W

/17777

//////// /

Regulamin Walnego
Zgromadzenia,

Regulamin Organizacyjny,

Regulamin Pracy,

Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy,

Kodeks Etyki LWB,

Polityka zgtaszania naruszen,

Polityka Compliance.

Promujemy wsréd pracownikéw wiedze o znaczeniu

i funkcjonowaniu systemu compliance w spotce.
Kwestie te byty przedmiotem szkolen, w ktérych w 2021
roku uczestniczyto 290 pracownikéw.
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Etyka i przeciwdziatanie korupgcji
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dziatalnos¢ konkurencyjna

@ konflikt intereséw

Wartosci LW Bogdanka Dbamy o wysokie standardy etyczne w $rodowisku
pracy. Traktujemy z szacunkiem kazdego

GRI 102716 pracownika. Chcemy, aby pracownicy wiedzieli, ze sg

traktowani w firmie sprawiedliwie, a ich praca jest

doceniana. Zalezy nam na tym, aby kazda osoba
zatrudniona w LW Bogdanka byta dumna z pracy
W naszej organizacji i wiedziata, ze zapewniamy
\/ pracownikom stabilizacje i ,bezpieczne jutro”.
Kazdego pracownika w catej naszej Grupie
Kapitatowej obowigzuje jednolity Kodeks Etyczny.

Uczciwos¢é Wyznacza on podstawowe zasady i normy
etycznego postepowania w pracy. Kodeks w sposdb

Kierujemy sie uczciwoscia.

Nie angazujemy sie w dziatania nieetyczne

lub nieuczciwe, co w szczegoélnosci
dotyczy dziatan korupcyjnych

oraz zagrazajgcych rynkowi (np.
nieuczciwa konkurencja).

&)

i

Profesjonalizm

Jestesmy profesjonalni, solidni oraz
rzetelni. Naszym wspolnym celem jest
najwyzsza jakos$¢ produktéw i ustug
oferowanych przez spotke.

przejrzysty podaje zasady etyczne oraz przyktady
potencjalnych problemowych sytuacji. Pracownicy
znajda w nim réwniez informacje, do kogo

mozna zwracac sie o rade i pomoc w kwestiach
etycznych. Nasze wartosci etyczne przekazywane
sg na biezaco pracownikom poprzez billboardy,
plansze, tablice oraz systemy multimedialne.

Wybrane kwestie opisywane w Kodeksie Etyki:

przestrzeganie prawa

profesjonalizm

@ bezkonfliktowosé

@ apolitycznosé

Zobacz wiecej online

Nasz Kodeks Etyki jest dokumentem jawnym

i dostepnym w na stronie internetowej firmy
w zaktadce NASZA ODPOWIEDZIALNOSC /
COMPLIANCE.

Zobacz

\l/

A

Dobra praktyka

Przestrzegania Kodeksu Etyki wymagamy
réwniez od pracownikéw firm podwykonawczych
pracujacych na terenie LW Bogdanka. Osoby

te majg rowniez mozliwos¢ przekazywania
informacji o potencjalnych naruszeniach Kodeksu
korzystajac z tych samych kanatéw co pracownicy
etatowi.



https://www.lw.com.pl/pl,2,s476,compliance.html
https://www.lw.com.pl/pl%2C2%2Cs476%2Ccompliance.html
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Dobra praktyka

Umozliwiamy wszystkim pracownikom
przekazywanie informacji na temat potencjalnych
nieprawidtowosci lub zachowan nieetycznych.
Osoby zatrudnione moga kontaktowacé

sie z Dziatem Polityki Compliance oraz
Petnomocnikiem Zarzadu ds. Compliance
specjalnymi kanatami do zgtaszania

naruszen — poprzez email, telefon, poczta

lub wykorzystujgc anonimowy formularz
zgtoszen online dostepny na stronie www.
Pracownicy moga tez skorzystac ze skrzynek
korespondencyjnych, ktére zlokalizowane sg na
wszystkich trzech polach wydobywczych oraz

w budynku Zarzgdu co umozliwia przekazywanie
informacji rowniez w sposéb anonimowy.

W 2021 roku otrzymalismy 14 skarg i zastrzezen
dotyczacych nieprzestrzegania Kodeksu Etyki.

W 2021 roku otrzymalismy 24 zgtoszenia naruszen
w tym: 14 zgtoszen dotyczacych nieprzestrzegania
Kodeksu Etyki, 4 zgtoszenia dotyczace
nieprzestrzegania przepiséw prawa lub przepiséw
wewnetrznych, 6 zgtoszen w kategorii inne.

GRI 1031 |[ GRI 103-2 || GRI 103-3

aspekt: Zgodnos< i przeciwdziatanie korupcji

W firmie nigdy nie byto, nie ma i nie bedzie
przyzwolenia na jakiekolwiek dziatania korupcyjne
niezaleznie od stanowiska i okolicznosci.

Nie obiecujemy, nie proponujemy, nie wreczamy

i nie przyjmujemy jakichkolwiek nienaleznych
korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania. Wprowadzili$my réwniez jasne wytyczne
w zakresie przyjmowania i wreczania upominkow
- sytuacje takie sg dopuszczalne jedynie wtedy,
gdy dotycza drobnych upominkéw reklamowych.

Zapobiegamy takze potencjalnym konfliktom intereséw.
Podczas wstepnych szkolen, kazdy nowy pracownik
zapoznawany jest z kodeksem Etyki, otrzymuje

jego egzemplarz oraz wypetnia Raport o konflikcie
interesow, ktéry nastepnie trafia do Dyrektora Biura
Zarzadu.

GRI 205-1 || GRI 205-3

Stale analizujemy nasze dziatania pod katem korupcji
oraz monitorujemy sptywajgce zgtoszenia. W 2021
roku analizie poddano 100% jednostek wchodzgcych
w sktad Grupy LW Bogdanka. Przeprowadzona analiza
nie wykazata istotnych ryzyk korupcyjnych, ponadto
nie odnotowano zadnych przypadkow korupcji.

Szkolenia antykorupcyjne

Liczba cztonkéw organéw
zarzadzajacych spofki, ktérych
poinformowano o polityce

i procedurach antykorupcyjnych,
niezaleznie od formy
poinformowania (ustna, zdalna itd.)

13

Liczba cztonkéw organéw
zarzadzajacych spofki, ktérzy
przeszli szkolenia w zakresie
przeciwdziatania korupcji

(w dowolnej formie: stacjonarne,
zdalne, webinary itd.)

Procent Pracownikéw spotki,

ktérych poinformowano o polityce

i procedurach antykorupcyjnych, 100%
niezaleznie od formy

poinformowania (ustna, zdalna itd.)

3.4
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Zrownowazony tancuch dostaw

GRI 102-9 || GRI 103-1|[ GRI 103-2|| GRI 103-3 |

aspekt: Praktyki zakupowe i ocena spoteczna oraz
Srodowiskowa dostawcow

tancuch dostaw LW Bogdanka to 256 matych, srednich
i duzych firm, w ogromnej wiekszosci pochodzacych
z Polski. Jestesmy duzg, stabilng i rzetelng
organizacja, z ktérg wspotpraca stanowi atrakcyjna
szanse biznesowa dla wielu dostawcéw. Rozwijamy
przedsiebiorczo$¢ w naszym regionie zwiekszajac
bezpieczenstwo ekonomiczne mieszkancow,
generujgc posrednio miejsca pracy i zapewniajac
wptywy podatkowe. Nasz wptyw gospodarczy
taczymy z pozytywnymi zmianami spotecznymi

i Srodowiskowymi wsrdd partneréow biznesowych.

A

Warto wiedzieé¢

Naszej dziatalnosci podstawowej, czyli wydobyciu
i sprzedazy wegla kamiennego, towarzysza

inne zadania realizowane przez spofki zalezne.

Sa to produkcja energii cieplnej, uzdatnianie

i dostarczanie wody, odbidr Sciekow czy ustugi
transportowe. Z punktu widzenia tancucha dostaw
kopalni kluczowe sg zakupy od takich dostawcow
energii elektrycznej, ktorych state i stabilne
dostawy gwarantujg dziatanie ciezkiego sprzetu
pod ziemig, pomp odwadniajgcych i systemow
klimatyzacyjnych.

GRI 308-1 || GRI 414-1

W firmie obowiazuje Kodeks postepowania

dla dostawcow. Dokument reguluje kwestie
zwigzane m.in. z zagwarantowaniem przestrzegania
praw cztowieka, zapobieganiem dyskryminacji,
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong
srodowiska naturalnego. Realizujgc postepowania
zakupowe oceniamy wszystkie firmy starajgce

sie o kontrakt z LW Bogdanka pod katem
$rodowiskowym i spotecznym. Kazdy dostawca, ktory
chce z nami wspotpracowac musi ztozy¢ specjalny
formularz i oSwiadczenie w tym zakresie.

GRI 308-2 || GRI 412-2

W 2021 roku zaden z kontrahentéw
nie uzyskat negatywnej oceny po weryfikacji wptywu
srodowiskowego lub spotecznego w tancuchu dostaw.

0w

W )"
i,



. Raport zintegrowany 2021 GK LW Bogdanka / GK LW Bogdanka Raport zintegrowany 2021 GK LW Bogdanka / GK LW Bogdanka

26 27

LW Bogdanka w tancuchu wartosci
GK Enea

3.5

Tworzenie wartosci

Wydobycie

Produkcja i sprzedaz wegla kamiennego
— 78% przychoddéw pochodzi ze
sprzedazy do GK Enea, ktérej
elektrowniom i elektrocieptowniom
dostarczamy wegiel energetyczny.

GRI103-1 || GRI103-2|[ GRI 1033

Odbiorcami surowca z Bogdanki sa
réwniez m.in. Energa Elektrownie
Ostroteka oraz Grupa Azoty Zaktady
Azotowe Putawy jak réwniez mniejsi
odbiorcy przemystowi i indywidualni.

Kapitat ludzki

aspekt: Wyniki i posredni wptyw ekonomiczny, obecnos¢

na rynku Kapitat ludzki to kompetencje, umiejetnosci

i doswiadczenie pracownikéw, sposéb

relacji w organizacjj, w tym podejscie

Model tworzenia Wartos'Ci do zarzadzania ryzykiem, wartosci etyczne,
wdrozona strategia organizacji.

Trzonem organizacji dziatalnosci LW Bogdanka

Wytwarzanie sg transparentnos¢ i odpowiedzialne zarzadzanie. Nasz

model tworzenia wartosci opiera sie na analizie szesciu Kapita’r spoieczny
Wytwarzanie energii elektrycznej,

ciepta oraz ich dystrybucja i obrét —

w elektrowniach i elektrocieptowniach
zlokalizowanych m.in. w Kozienicach

i Potanicu — przez GK Enea.

kapitatéw i ich skorelowaniu z celami strategicznymi : o ;
Kapitat spoteczny obejmuje wspdlne normy,

spotki. Cele i kapitaty przenikaja sig, a ich nieodtgczna wartosci i zachowania oraz kluczowe relacje
czgscig jest staty dialog z interesariuszami. zinteresariuszami oparte na zaufaniu.

To takze che¢ zaangazowania sie organizacji
w rozwdj i dgzenie do budowania trwatych
relacji z zewnetrznymi interesariuszami.

Nasze kapitaty:

Dystrybucja

Dostarczanie energii elektrycznej
poprzez sie¢ dystrybucyjna, jej
rozbudowa i konserwacja — GK Enea.

Kapitat naturalny

Kapitat naturalny to wszystkie odnawialne
i nieodnawialne zasoby i procesy
Srodowiskowe, ktére wptywajg na obecny
lub przyszty dobrobyt organizacji. Sktadajg
sie na niego m.in. powietrze, woda,
réznorodnos¢ biologiczna, ekosystem.

Obrét

Kapitat produkcyjny
(operacyjny)

Kapitat produkceyjny to obiekty, z ktérych
organizacja korzysta w procesie produkcji
wegla. Sg to m.in. sprzet, budynki,
infrastruktura (np. drogi, oczyszczalnie
Sciekow i stacje uzdatniania wody).

Obrét detaliczny i hurtowy oraz obstuga
klienta indywidualnego i biznesowego

— GK Enea.

A
Dobra praktyka

Kapitat intelektualny

W zwigzku z zagrozeniem koronawirusem

Kapitat intelektualny stanowig wartosci
niematerialne, tj. wtasnos¢ intelektualna,
patenty, prawa autorskie, oprogramowanie,
prawa i licencje, procedury i protokoty.

w 2021 roku wprowadzilismy szczegdtowe
zasady postepowania podczas wykonywania
prac w kopalni przez pracownikéw firm
podwykonawczych.
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Model biznesowy

Naszym najwiekszym klientem sg podmioty z Grupy
Enea, ktdra jest jednoczesnie wiekszosciowym
akcjonariuszem kopalni. Wspétpraca z gtownymi
odbiorcami odbywa sie na podstawie podpisanych
wieloletnich uméw handlowych. Posiadanie

w strukturach grupy kapitatowej odbiorcy surowca
zwieksza stabilnos¢ i bezpieczenstwo prowadzonej
dziatalnosci.

Raport zintegrowany 2021 GK LW Bogdanka / GK LW Bogdanka

Kopalnia jutra

Dziatajac dzis, myslimy o jutrze. W LW Bogdanka
zdajemy sobie sprawe z wyzwan, ktore stoja przed

catg branzg gornicza, nie tylko w Polsce. Wiemy,

ze zmiany sg konieczne i nieuchronne. Jednoczes$nie
rozumiemy tez, ze wegiel jest ciggle niezbednym
surowcem dla krajowej gospodarki, a tworzone przez
nas posrednio i bezposrednio miejsca pracy — kluczowe
dla rozwoju catego regionu, w ktérym dziatamy.

Chcemy sie zmienia¢ madrze. Nasza transformacje
prowadzimy w sposob przemyslany i rozsadny tak,

aby najlepiej zadbac¢ o spétke oraz — przede wszystkim
- ludzi z nig zwigzanych. Dziatania opieramy o nasza
Strategie rozwoju LW Bogdanka, ktéra odpowiada

na wyzwania stawiane przez otoczenie rynkowe

i interesariuszy. tgczymy kontynuacje i transformacje,
wierzac, ze tylko takie podejscie pozwoli nam na
odwazne patrzenie w przysztosc.

Gtéwne zatozenia naszej strategii to:

29
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Jo) Dzieki wdrozeniu dziatan
Spoza core businessu
powstang nowe miejsca
pracy. Czes¢ pracownikow
zatrudnionych dotad

w gornictwie bedzie

miata mozliwosc¢ przejsc
na nowe miejsca

pracy, ktére tworzone
beda w organizacji.

Szacowana wielkos¢ produkgcji rocznej:

2018

2019

Zgodnie ze strategig bedziemy dazy¢ do pozostania
najbardziej efektywnym kosztowo producentem
wegla energetycznego w Polsce, skutecznie
konkurujgcym z innymi producentami i dostawcami
wegla, przy zachowaniu dotychczasowego potencjatu
produkcyjnego w perspektywie do 2040 roku. W 2022
roku rozpoczeto prace nad aktualizacjg Strategii
Biznesowej, z uwzglednieniem aspektow ESG.
Dokument ma zostac przyjety jesienig 2022 roku.

A

Dobra praktyka

Nasza strategia jest zgodna z projektem
terytorialnego planu sprawiedliwej transformac;ji
dla wojewodztwa lubelskiego oraz

wpisuje sie w rzgdowa strategie wobec
restrukturyzacji sektora gérniczego. Plany

majg wsparcie Ministerstwa Aktywow
Panstwowych i Rzadu. Strategia jest
odpowiedzig na wyzwania zawarte w projekcie
Polityki Energetycznej Polski do 2040 roku.

2021-2025
2026-2030
2031-2035
2036-2040

0 §2mInMg §4mInMg

- 6min Mg . 8min Mg 10 min Mg

. Wegiel energetyczny . Wegiel koksowy

Filary Strategii rozwoju LW Bogdanka:

¢
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1 Bogdanka dziata na rzecz
klimatu i Srodowiska

zrownowazone wykorzystanie hatd,

opracowanie technologii wykorzystania
odpaddw gorniczych,

wspieranie lokalnego otoczenia przyrodniczego,

sprawiedliwa transformacja
regionéw gérniczych.

4 Bogdanka jest
efektywna

samodzielna odbudowa kotwowa,
model geomechaniczny,

monitoring gérotworu oparty
na najnowoczesniejszych
rozwigzaniach technologicznych,

rozwoj bazy zasobowe;j.

Q@
c@o

(- -]

2 Bogdanka dba
o bezpieczenstwo

» program organizacyjnej poprawy
bezpieczenstwa pracy,

» program technologicznej poprawy
bezpieczenstwa pracy.

3 Bogdanka jest dobrym
miejscem pracy

» dziatania propracownicze,

» rozwigzanie zmniejszajgce ucigzliwos¢ pracy,

» inwestowanie w rozwoj
kompensacji pracownikéw.

5 Bogdanka jest kopalniag
inteligentnych rozwigzan

dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa i innowacyjna,

M
M
il

standardy techniczno-zarzadcze
w modelu procesowym,

rewolucja przemystowa 4.0,

internet rzeczy.
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Realizacja strategii rozwoju LW Bogdanka S.A. w 2021 r.

Zasoby operatywne [min Mg]

2027 2030

Rynek

CAPEX [min PLN]

Srednioroczne naktady na $rodki trwate w budowie

1-2
,Lo’)- 026‘

Produkcja[min Mg]

Wielkos$¢ rocznej produkcji

Wskaznik zuzycia wegla na potrzeby wtasne (Grupa Enea)

2030

2025

@

Udziat w rynku wegla dla energetyki zawodowej

2020

2030

2025

34,0%
30,0%

A
Dobra praktyka

Kluczowymi obszarami naszej transformacji

biznesowej beda:

» zagospodarowanie terenu po dziatalnosci
gorniczej

» gospodarka obiegu zamknietego

» przemystowe uzdatnianie wody

» inne sposoby przetwdrstwa wegla

» zagospodarowanie ciepta opadowego

» produkcja komponentéw do OZE oraz recykling

» farma fotowoltaiczna

» bezzatogowe statki latajgce

Przychody z dziatalnosci poza core business beda

rosty. Szacujemy, ze w 2025 roku bedzie to 5%,

w roku 2030 — 10%, a w roku 2040 — 30%.

021-2 o?s

6-2
7 2022203,
2027
8,8
2020

*Wartos$ci miernikéw nie uwzgledniajg naktadéw inwestycyjnych
i efektow z wdrozenia inicjatyw strategicznych. Do analizy przyjeto
cene wegla energetycznego i koksowego wyrazong w z/GJ.

Zobacz wiecej online

Strategie rozwoju spotek zaleznych opisujemy
w Sprawozdaniu Zarzgdu z roku 2021

na stronie 16.

Finansowe’

Wskaznik rentownosci kapitatu (ROE)

1-2 6-2
2021202, 1025-203,

6,6%

Wskaznik rentownosci aktywéw (ROA)

1-2 6-
202202 028203,

Marza EBITDA

1-2 6-2
2021202, 1025:203,

36,0%
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Ograniczenie wptywu dziatalnosci
na bezpieczenstwo lokalnego
otoczenia przyrodniczego

Ochrona lokalnej bior6znorodnosci i rekultywacja
obszaréw, ktére ulegty przeksztatceniu;

Ograniczenie zuzycia surowcow, materiatéw i energii

we wszystkich procesach funkcjonujgcych w spétce;

Wspieranie lub/i inicjowanie projektéw z zakresu
edukacji, zréwnowazonego rozwoju, bioréznorodnosci,
ochrony srodowiska.

Integralng czescig naszych strategicznych

dziatan rozwojowych jest Strategia spotecznej
odpowiedzialnosci LW Bogdanka na lata 2018-2021.
Dokument definiuje cztery gtéwne kierunki dziatan oraz
cele w kazdym obszarze.

A
Dobra praktyka

W zwigzku z uptywem czasu obowigzywania
Strategii zrbwnowazonego rozwoju 2018-2021,
w 2022 roku planujemy opracowanie nowej
strategii ESG.

Zapewnienie bezpieczenstwa
i stymulowanie rozwoju lokalnej
spotecznosci

Przeciwdziatanie skutkom nastepstw spotecznych
szkod gorniczych;

Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym
w srodowisku lokalnym;

Dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej;

Wspieranie edukacji i rozwoju w branzy gérniczej.

Zagwarantowanie najwyzszego
poziomu bezpieczenstwa pracy

Eliminacja wypadkéw $miertelnych i ciezkich;

Obnizenie wskaznika czestotliwosci wypadkéw wsréd
pracownikéw LWB;

Obnizenie wskaznika czestotliwosci wypadkéw wsréd
pracownikéw LWB;

Podejmowanie dziatarh majgcych na celu obnizenie
liczby wypadkoéw wsréd pracownikéw podwykonawcow;

Utrzymanie niskiego poziomu choréb zawodowych;

Eliminacja przypadkéw niezgodnosci z obowigzujgcymi
procedurami BHP;

Intensyfikacja kontroli zgodnos$ci dokumentac;ji
z wymogami przepiséw z zakresu BHP.

Transparentne i odpowiedzialne
praktyki zarzadcze

Budowanie unikalnych kompetencji i zapewnienie
warunkéw do rozwoju zawodowego pracownikow;

Priorytetyzacja etyki jako podstawy kultury zarzagdzania;
Tworzenie kultury dialogu i otwartosci w miejscu pracy;
Odpowiedzialne praktyki sprzedazowe;

Wspieranie rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci
w spétkach zaleznych;

Rozszerzenie odpowiedzialnosci na taricuch dostaw
w celu zarzgdzania wptywem posrednim na otoczenie;

Najwyzszej jakos$ci zarzadzanie spoteczna

odpowiedzialnoscig biznesu i relacjami z otoczeniem.



https://ri.lw.com.pl/pub/files/pl_raporty_okresowe/2021Y/Jednostka/Sprawozdanie_Zarz_du_GK_LWB_2021.pdf
https://ri.lw.com.pl/pub/files/pl_raporty_okresowe/2021Y/Jednostka/Sprawozdanie_Zarz_du_GK_LWB_2021.pdf
https://ri.lw.com.pl/pub/files/pl_raporty_okresowe/2021Y/Jednostka/Sprawozdanie_Zarz_du_GK_LWB_2021.pdf
https://ri.lw.com.pl/pub/files/pl_raporty_okresowe/2021Y/Jednostka/Sprawozdanie_Zarz_du_GK_LWB_2021.pdf
https://ri.lw.com.pl/pub/files/pl_raporty_okresowe/2021Y/Jednostka/Sprawozdanie_Zarz_du_GK_LWB_2021.pdf
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Innowacje

Chcemy pozostaé jedng z najnowoczesniejszych

i najefektywniejszych kopalni w Polsce i Europie.
Zwiekszamy naszg efektywnos$¢ oraz opracowujemy
i inwestujemy w innowacyjne rozwigzania.

Naszym flagowym przyktadem rozwigzan innowacyjnych
jest rozpoczeta w 2020 roku eksploatacja sciany

o rekordowym, siedmiokilometrowym wybiegu. Nasza
firma - jako pierwsza kopalnia wegla kamiennego

na Swiecie — opracowata, wdrozyta i uruchomita
wspodlnie z firmg ABB oraz Akademig Gérniczo-Hutniczg
zintegrowany system predykcji i monitoringu catego
kompleksu $cianowego.

0d kilku lat rozwijamy system planowania produkcji
oraz modelu geologicznego w 3D. W 2021 roku
poszlismy o krok dalej, decydujac sie na wdrozenie
rozwigzan Internet of Things w mierzacej

siedem kilometréw Scianie wydobywczej wegla
kamiennego. Zastosowane rozwigzanie pozwala
monitorowac stan krytycznych urzadzen - silnikow,
uktadéw chtodzenia i hydrauliki czy tez tozysk —

a za pomocg odpowiednich algorytmow rowniez
przewidywa¢ mozliwos¢ wystgpienia awarii.

Omawiane rozwigzanie bazuje na systemie, ktory
zbiera dane z rozproszonych uktadéw monitoringu
oraz z urzadzen kompleksu $cianowego. Trafiaja
one do analizy, a specjalne oprogramowanie
okresla wskazniki KPI w zakresie produkcji,
analizuje wykorzystania urzgdzen oraz monitoruje
w czasie rzeczywistym stan techniczny maszyn
bazujagc na tysigcach zebranych sygnatéw.

W Bogdance wdrozono rowniez modut uczenia
maszynowego, ktéry wykrywa anomalie techniczne
pojawiajace sie podczas eksploatacji. Pozwala

to operatorom zareagowac¢ odpowiednio wczesnie
i ograniczy¢ w ten sposoéb ryzyko wystgpienia
awarii. Specjalne rozwigzania poréwnujg biezace
parametry pracy maszyn i urzgdzen z parametrami
znamionowymi, ktére traktowane sg jako

punkt odniesienia. Kazda nieprawidtowosc¢ jest
natychmiast wychwytywana i sygnalizowana.

Wybrane projekty badawczo-rozwojowe prowadzone
w 2021 roku:

Model geomechaniczny — etap Il

Mapa obiektowa

Zréwnowazone wykorzystanie hatd pogdrniczych

Wdrozenie jazdy ludzi przenosnikami taSmowymi
w wyrobiskach dotowych

MINRESCUE - od odpaddéw pogdrniczych do
wartosciowych zasobéw

Ocena mozliwosci wykonania i stosowania poziomej
retencji urobku w wyrobiskach chodnikowych

Opracowanie systemu monitorowania przegladow,
odbioréw obiektéw, maszyn i urzgdzen w ruchu
zaktadu gorniczego (check-lista)

Wykonanie chodnika badawczego w samodzielnej
obudowie kotwowej dla przeprowadzenia testow
zachowania sie gérotworu i przedmiotowego
wyrobiska we wptywach cisnienia eksploatacyjnego

Optymalizacja pracy komplekséw Scianowych dla
poprawy warunkéw prowadzenia eksploatacji

Zarzadzanie utrzymaniem kombajnu chodnikowego
z uzyciem metodyki TPM

Odpad gérniczy jako nowy naturalny produkt
uboczny kopalni Bogdanka

Elektroniczny notes sztygara

System pomiarowy jakosci urobku w ciggach

gtéwnych odstawy urobku
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Zatrudnienie i rozwgj

W Grupie Lubelski Wegiel Bogdanka zatrudniamy
blisko szes¢ tysiecy oséb. Ich codzienna praca,
kompetencje, doswiadczenie i zaangazowanie
pozwolity nam stworzy¢ z naszej firmy jedna

z najnowoczesniejszych kopalni w Polsce i Europie.
Ogromna wigkszos$¢ naszych pracownikdéw jest
zatrudniona na petny etat i czas nieokreslony.

W przypadku pracownikéw nowo zatrudnianych, umowe
na czas nieokreslony poprzedza umowa na okres
prébny lub na czas okreslony. Wykorzystywane

sg sporadycznie — dotyczy to grupy okoto

100 os6b - réwniez inne formy zatrudnienia takie
jak umowa zlecenie oraz kontrakty menadzerskie.

Jestesmy najwiekszym pracodawcg na Lubelszczyznie.
Wynagrodzenia w LW Bogdanka sg jednymi

z najwyzszych w branzy wegla kamiennego oraz

w regionie lubelskim. Bezposrednio zapewniamy

bezpieczenstwo ekonomiczne tysigcom pracownikow
i ich rodzin. Dzieki naszej dziatalnosci, mate

i Srednie przedsiebiorstwa w regionie moga
zatrudnia¢ pracownikow i rozwija¢ swdj biznes.

To szczegdlnie wazne w wojewddztwie lubelskim
dotknietym — wedtug danych GUS - jednym

z najwyzszych stép bezrobocia w Polsce.

Zatoga spotki i firm
wspotpracujacych z LW
Bogdanka wraz z rodzinami

tworzy spotecznosc
ponad 20 tys. oséb
zwigzanych z kopalnia.

GRI1102-8

Leczynska
LW Bogdanka MR Bogdanka RG Bogdanka
Energetyka
I. Liczba pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace (stan na 31.12.2021)", 4907 95 76 702
w tym:
kobiety 282 10 3 14
mezczyzni 4625 85 73 688
II. Liczba os6b $wiadczacych prace na
rzecz spotki na podstawie innego typu
umowy hiz umowa o prace zawarta
z tg spétka — w tym cztonkowie
zarzgdéw/menedzerowie zatrudniani
na kontraktach menadzerskich, osoby 100 3 6 (0}

Swiadczace prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej ze spotka,
osoby swiadczace prace dla spotki
zatrudniane przez agencje pracy,
stazysci (stan na 31.12.2021)", w tym:
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teczynska . . . o .
LW Bogdanka MR Bogdanka RG Bogdanka Uktadem zbiorowym objetych jest 100% zatogi
Energetyka -
gy LW Bogdanka, a zwigzki zawodowe swobodnie GRI 102-41
obiety 7 o o 0 korzystajg z petni przystugujgcych im praw. Gtos o . .
pracownikéw traktujemy jako wazng informacje Odsetek pracownikéw objetych umowami
mezczyén 03 3 6 0 zwrotng o postrzeganiu naszej organizacji. zbiorowymi
Prowadzimy staty dialog z organizacjami
cztonkowie zarzgdu zatrudnieni na zwigzkowymi i organizujemy spotkania zatogi
kontrakcie menadzerskim, a nie na umowie 4 1 1 (0] . . . . ,
o prace z Zarzgdem. W firmie funkcjonuje takze Zesp6t LW Bogdanka
do spraw negocjacji ze zwigzkami zawodowymi.
Uwzglednione w punkeie Il typy uméw innych umowa zlecenia, umo*wa ° S’Wizdczgme umowa zlecenia, Budujemy przyjazna kulture organizacyjna, badamy Liczba Pracownikéw obietych
niz umowa o prace kontrakt menadzerski ustug zarzgazania, kontrakt menadzerski . . . L. L. Jety 4 907
umowa zlecenie satysfakcje z pracy i zapewniamy mozliwosci umowami zbiorowymi
awansu wewnatrz spotek Grupy. Utrzymujemy
III. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn na zaplanowany poziom zatrudnienia, ktdry umozliwia Odsetek Pracownikéw objetych &
umowe o prace w podziale na rodzaj realizacje celéw biznesowych naszej organizacji. umowami zbiorowymi 100%
zatrudnienia (stan na 31.12.2021)"
umowa o i ] A
prace na czas nieokreslony 218 9 3 10 i o o o o ) .
- kobiety arto wiedzie¢ mowami zbiorowymi nie sg objeci Pracownicy spétek:
Wart d U b bjeci P tek
' ) teczynska Energetyka, MR Bogdanka, RG Bogdanka
u_mrzgfcgy‘;ﬁce e czas nieokreslony 4183 a1 58 531 W Grupie dziata sze$¢ organizacji zwigzkowych, ani EkoTrans.
z czego cztery dziatajg w LW Bogdanka. Na koniec
pozostate umowy, w tym okres prébny, czas i 24 : i :
okredlony (w tym stazowe | zastepstwa) 64 1 0 a 2021 roku liczebno$¢ poszczegdlnych zwigzkow
- kobiety zawodowych w spétce to:
pozostate umowy, w tym okres prébny, czas . . .
okreslony (w tym stazowe i zastepstwa) 442 4 15 157 » Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
- mezezyzni ,Solidarnos¢” — 941 osdb
IV. Zatrudnienie kobiet i mezczyzn na » Zwigzek Zawodowy Gornikow w Polsce ~ /
umowe o prace w podziale na wymiar 1 508 0sdb
czasu pracy (stan na 31.12.2021)"
petny wymiar godzin - kobiety 282 10 3 13 » Zwigzek Zawodowy ,Kadra” — 347 os6b
petny wymiar godzin — mezczyzni 4622 83 72 687 » Zwigzek Zawodowy ,Przerdbka” — 370 oséb.
niepetny wymiar godzin — kobiety 0 0 (0] 1 tacznie do organizacji zwigzkowych nalezato
3084 pracownikoéw, co stanowi 63,0% ogdtem
niepetny wymiar godzin — mezczyzni 3 2 1 1 zatrudnionych w spétce.

* Ze wzgledu na matg istotnosci (2 osoby zatrudnione) Ekotrans nie zostat uwzgledniony w tabeli.
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Kluczowe dokumenty regulujace kwestie pracownicze
w LW Bogdanka:

Regulamin Pracy

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Polityka postepowania w procesie rekrutacji i selekcji
pracownikéw Lubelskiego Wegla Bogdanka

Kodeks Etyki

Polityka Compliance Lubelskiego Wegla Bogdanka

Procedura zgtaszania naruszen w Lubelskim Weglu
Bogdanka

Polityka Bezpieczeristwa Informacji w systemach
teleinformatycznych

Polityka postepowania dotyczaca programéw
rozwojowych dla pracownikéw LW Bogdanka

Polityka postepowania dotyczaca spotkan
szkoleniowo-integracyjnych dla pracownikéw
LW Bogdanka

Polityka Edukacyjna Grupy Kapitatowej

[ GRI103-1|[ GRI 103-2 || GRI 103-3 |

aspekt: Zatrudnienie i relacje pracownicze
Przeciwdziatamy luce pokoleniowej

W 2021 roku z LW Bogdanka odeszto 146 pracownikdw.
Powodem, w wiekszosci przypadkéw, byto przejscie

na emeryture. W tym czasie zatrudniliSmy 118 oséb.

W firmie zdajemy sobie sprawe z zagrozenia zjawiskiem
luki pokoleniowej i ryzykiem odptywu kompetencji
pracowniczych, dlatego wdrozyliSmy Program Zmiany
Pokoleniowej. Jego pierwszym etapem byt Program
Dobrowolnych Odejs¢ w spoétce, pozwalajacy

na racjonalne, skoordynowane, roztozone w czasie
wypetnianie luki pokoleniowej, przy zachowaniu
ciggtosci operatywnych dziatan. Kolejnym etapem

sg m.in. partnerstwa ze szkotami i programy

dla przysztych pracownikdéw.

Rotacja Pracownikéw w Grupie LW Bogdanka

teczynska
LW Bogdanka MR Bogdanka RG Bogdanka
Energetyka
taczna liczba nowych pracownikéw
zatrudnionych w spétce na umowe 118 2 4 246
o prace w ciggu 2021 r.:
w tym kobiet 27 0 0 10
w tym mezczyzn 91 2 4 236
w tym pracownikéw ponizej 30. roku zycia 53 0 2 118
w tym pracownikéw z przedziatu
wiekowego 30-50 lat 58 2 2 126
w tym pracownikéw powyzej 50. roku zycia 7 0 0 2
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teczynska
LW Bogdanka MR Bogdanka RG Bogdanka
Energetyka
taczna liczba odejsé™ w ciggu 2021 .
pracownikéw zatrudnionych w spétce 146 3 6 198
na umowe o prace:
w tym kobiet 23 0 0 6
w tym mezczyzn 123 3 6 192
w tym pracownikdw ponizej 30. roku zycia 14 (0] 1 104
w tym pracownikéw z przedziatu
wiekowego 30-50 lat 49 1 3 89
w tym pracownikdw powyzej 50. roku zycia 83 2 2 5

“ Przez odej$cie pracownika nalezy rozumie¢ rozwigzanie / wygasnigcie umowy o prace.

Wskaznik fluktuacji w 2021 r. dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w spoétce ha umowe o prace [%]

Wskaznik 3 3 79 35
Wskaznik fluktuacji w 2021 r. dla pracownikéw zatrudnionych w spéice na
umowe o prace w podziale na pteé:
Kobiety 81 0 0 1,4
Mezczyzni 2 3 8,2 33,6

Wskaznik fluktuacji w 2021 r. dla pracownikéw zatrudnionych w spéice na
umowe o prace w podziale na grupy wiekowe:

Pracownicy ponizej 30. roku zycia 2,5 0 10 16,8
Pracownicy z przedziatu wiekowego

30-50 lat 1,3 3 7,5 17,9
Pracownicy powyzej 50. roku zycia 13,7 3 7.7 0,3

* Ze wzgledu na matg istotnosci (2 osoby zatrudnione) Ekotrans nie zostat uwzgledniony w tabeli.
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Przeciwdziatanie luce pokoleniowej to takze
wspotpraca ze szkotami branzowymi i uczelniami
wyzszymi. LW Bogdanka jest sygnatariuszem listow
intencyjnych w tym zakresie z:

Aktywnosc¢ spotki jest zauwazana przez potencjalnych
kandydatéw do pracy. Dodatkowo, aby utatwi¢

im adaptacje do podjecia zatrudnienia, powotana
zostata nowa rola w organizacji — osoba zajmujaca
sie wspieraniem procesu przyuczenia, ktorej
powierzono rowniez opieke nad praktykami.

Szkolenia i rozwgj

Rozwoj naszych pracownikow, traktujemy jako
sposob na rozwoj catej naszej organizacji.

Dlatego wszystkim osobom zatrudnionym dajemy
mozliwos¢ dostepu do szkolen rozszerzajgcych

ich kompetencje i kwalifikacje. Organizujemy
szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne, a dobér
tematyki podyktowany jest potrzebami biznesowymi
organizacji oraz przepisami prawnymi.

Realizacje petnej oferty edukacyjnej utrudnita

w 2021 roku — podobnie jak to miato miejsce

rok wczesniej — pandemia. Obostrzenia

ograniczyty mozliwosci szkoleniowe Dziatu

Rozwoju Pracownikéw i Szkolen Technicznych.
Obowigzkowe szkolenia BHP prowadzone byty
gtéwnie online. Jedynie pracownicy, ktorzy nie mogli
w nich uczestniczy¢ zdalnie realizowali je w formule
tradycyjnej. W sumie szkolenia okresowe zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy przeszto 4807
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0s6b. 290 pracownikéw ukonczyto szkolenia
wstepne BHP, a 648 oséb spoza LWB uczestniczyto
w szkoleniach dla podmiotéw obcych.

Zrealizowalismy réwniez szkolenia dotyczace
m.in. RODO i kar umownych. Online uczestniczyto
w nich 192 osoby, a stacjonarnie — 81.

W szkoleniach zewnetrznych, w formie hybrydowej

i stacjonarnej, udziat wzieto 2576 oséb, a online —

350 pracownikéw. Tematami szkolen byty m.in. zasady
jazdy ludzi przenos$nikami tasmowymi, prawo pracy,
nowa ustawa dotyczgca zaméwien publicznych oraz
rola Spotecznego Inspektora Pracy.

Srednia liczba godzin szkoleniowych w podziale na pteé
i kategorie zatrudnienia w Grupie LW Bogdanka

Pteé

kobiety

mezczyzni

Kategoria zatrudnienia

kadra wyzszego szczebla

kadra sredniego szczebla

specjalisci

pozostali pracownicy

* Ze wzgledu na matg istotnosci (2 osoby zatrudnione) Ekotrans nie zostat uwzgledniony w tabeli.
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A
Dobra praktyka

W latach 2022-2024 chcemy uzupetni¢ nasza
oferte szkoleniowg o Akademie Sztygara
(rozwoj kompetencji sztygaréw zmianowych)
oraz platforme e-learningowa.

Benefity pracownicze

Regularnie wyptacane wynagrodzenie tgczymy

w Grupie LW Bogdanka z atrakcyjnym pakietem
benefitéw. Dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe
dostepne sg dla wszystkich pracownikéw, a wybrane

otrzymuja takze pracownicy emerytowani. Koszt tych
$wiadczen w 2021 roku wynidst ponad 9,1 min ztotych.

Wybrane benefity dla pracownikéw Grupy LW Bogdanka:
zapomogi socjalne,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
i ich rodzin,

abonamenty na obiekty sportowe,

festyny pracownicze,

bilety / karnety do kina, teatru, muzeum i na
wydarzenia sportowe,

dofinansowanie do przedszkola dla dzieci
pracownikéw,

mozliwos¢ otrzymania pozyczki na cele
mieszkaniowe,

dofinansowanie do prywatnej opieki
medycznej.

A
Dobra praktyka

W 2022 roku planujemy rozszerzenie pakietu
benefitéw m.in. o mozliwos¢ nauki dodatkowego
jezyka.
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Dbamy takze o dobre samopoczucie pracownikow.
Naszym flagowym dziataniem w tym obszarze

jest program Aktywni w Bogdance, ktéry wspiera
pozazawodowe pasje pracownikow. Celem
programu jest budowa kultury organizacyjnej opartej
na wspotpracy, dialogu i zaangazowaniu catej zatogi.
W 2021 laureaci poswiecali swoj wolny czas m.in.
ochronie przyrody, nauce, kulturze i sztuce oraz
sportowi. Program stanowi takze element wdrazania

Jwork life balance” wsréd pracownikéw.

LW Bogdanka

2021

kobiety mezczyzni suma
Liczba Pracownikdw, ktérzy od 1.01.2021 do 31.12.2021 r. byli uprawnieni do urlopu
rodzicielskiego 12 272 284
Liczba Pracownikéw, ktérzy od 1.01.2021 do 31.12.2021 r. skorzystali z urlopu rodzicielskiego 13 4 17
Liczba Pracownikdw, ktérzy od 1.01.2021 do 31.12.2021 r. powrdcili do pracy po wykorzystaniu 4 2 e
swojego urlopu rodzicielskiego
Liczba Pracownikéw, ktérzy w okresie 1.01.2020 do 31.12.2020 r. powrdcili do pracy po urlopie 10 1 1
rodzicielskim i byli zatrudnieni minimum 12 miesigcy
Liczba Pracownikdw, ktérzy powrdcili do pracy po urlopie rodzicielskim w poprzednim roku 10 1 1
raportowania (2020)
Wskaznik powrotu do pracy 30,8% 50% 35,3%
Wskaznik utrzymania zatrudnienia 100% 100% 100%

teczynska Energetyka 2021

kobiety mezczyzni suma
Liczba Pracownikdw, ktérzy od 1.01.2021 do 31.12.2021 r. byli uprawnieni do urlopu 1 8 9
rodzicielskiego
Liczba Pracownikdw, ktérzy od 1.01.2021 do 31.12.2021 r. skorzystali z urlopu rodzicielskiego 0 0 0
Liczba Pracownikéw, ktérzy od 1.01.2021 do 31.12.2021 r. powrdcili do pracy po wykorzystaniu 0 0 0
swojego urlopu rodzicielskiego
Liczba Pracownikdw, ktérzy w okresie 1.01.2020 do 31.12.2020 r. powrdcili do pracy po urlopie 0 0 0
rodzicielskim i byli zatrudnieni minimum 12 miesiecy
Liczba Pracownikdw, ktérzy powrdcili do pracy po urlopie rodzicielskim w poprzednim roku 0 0 0

raportowania (2020)

Wskaznik powrotu do pracy

Wskaznik utrzymania zatrudnienia
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MR Bogdanka

2021
kobiety mezczyzni

Liczba Pracownikéw, ktérzy od 1.01.2021 do 31.12.2021 r. byli uprawnieni do urlopu 1 0

rodzicielskiego

Liczba Pracownikéw, ktérzy od 1.01.2021 do 31.12.2021 r. skorzystali z urlopu rodzicielskiego 1 0

Liczba Pracownikéw, ktérzy od 1.01.2021 do 31.12.2021 r. powrdcili do pracy po wykorzystaniu 0 0

swojego urlopu rodzicielskiego

Liczba Pracownikéw, ktérzy w okresie 1.01.2020 do 31.12.2020 r. powrdcili do pracy po urlopie 0 0

rodzicielskim i byli zatrudnieni minimum 12 miesiecy

Liczba Pracownikéw, ktérzy powrdcili do pracy po urlopie rodzicielskim w poprzednim roku 0 0

raportowania (2020)

Wskaznik powrotu do pracy 0,0% -

Wskaznik utrzymania zatrudnienia - -
RG Bogdanka 2021

kobiety mezczyzni

Liczba Pracownikéw, ktérzy od 1.01.2021 do 31.12.2021 r. byli uprawnieni do urlopu 1 1

rodzicielskiego

Liczba Pracownikéw, ktérzy od 1.01.2021 do 31.12.2021 r. skorzystali z urlopu rodzicielskiego 1 1

Liczba Pracownikéw, ktérzy od 1.01.2021 do 31.12.2021 r. powrdcili do pracy po wykorzystaniu 1 0

swojego urlopu rodzicielskiego

Liczba Pracownikéw, ktérzy w okresie 1.01.2020 do 31.12.2020 r. powrdcili do pracy po urlopie 1 0

rodzicielskim i byli zatrudnieni minimum 12 miesiecy

Liczba Pracownikéw, ktérzy powrdcili do pracy po urlopie rodzicielskim w poprzednim roku 0 0

raportowania (2020)

Wskaznik powrotu do pracy 100% -

Wskaznik utrzymania zatrudnienia

W ) /////////////////////
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4.2

Bezpieczenstwo

GRI 1031 || GRI 103-2 || GRI 103-3

aspekt: Zdrowie i bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo naszych pracownikéw ma absolutny
priorytet i nigdy nie usprawiedliwiamy lekcewazenia
jego zasad. Z oczywistych wzgledow, wynikajacych
ze specyfiki naszej organizacji, w spotce
identyfikowane sg istotne ryzyka BHP. Dlatego wtasnie
wdrozylismy kompleksowy system bezpieczenstwa,
ktory ma pomadc wszystkim naszym pracownikom
codziennie w zdrowiu wraca¢ do domu. Organizujemy
wydobycie, zapewniajgc odpowiednie warunki

w miejscu prowadzonych robot, gwarantujgc
wtasciwe procedury oraz dostarczajgc pracownikom
wszystkie srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej.

Zatrudniamy wytgcznie osoby posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje i upowaznienia. Prowadzimy
intensywne kontrole stanowisk pracy i sprawdzamy,
czy wdrozone i przestrzegane sg technologie,
instrukcje i procedury bezpieczenstwa. Podczas
kontroli weryfikowana jest réwniez wiedza
pracownikéw dotyczgca wystepujgcych zagrozen
oraz stosowanie odpowiednich srodkow ochrony.

Nieustannie prowadzimy wsréd pracownikéw rozmowy
uswiadamiajgce dotyczgce odpowiedzialnosci

w przypadku tamania zasad bezpiecznego
wykonywania pracy i zwigzanych z tym wypadkdw,
awarii lub zdarzen potencjalnie wypadkowych.
Podczas okresowych szkolenn BHP omawiane

sg okolicznosci i przyczyny wypadkéw smiertelnych,
ciezkich i zbiorowych w branzy gdérnicze;j.
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A
Dobra praktyka

System zarzadzania bezpieczenstwem

i higieng pracy swoim zakresem obejmuje
wszystkich pracownikéw LW Bogdanka i opiera
sie na renomowanych normach ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015i 1SO 45001:2018.

A
Dobra praktyka

W spétce wdrozyliSmy mechanizm

hierarchii kontroli, ktéry pozwala na poprawe
bezpieczenstwa, eliminacje zagrozen

i minimalizacje ryzyka. Hierarchia ma na celu
ochrone pracownikéw poprzez zestawienie
sposobdw, w jakie mozna kontrolowac zagrozenia
i wybor tych najskuteczniejszych.

Naszym nadrzednym priorytetem jest ograniczenie
liczby wypadkow przy pracy, szczegélnie zwigzanych
z poruszaniem sie w wyrobiskach dotowych. Caty
czas podnosimy standardy srodkéw ochrony osobistej
i doskonalimy komunikacje z zatoga.

Zgodnie z naszymi procedurami na biezgco
identyfikujemy zagrozenia zwigzane z praca i oceniamy
ryzyka zawodowe. Osoby funkcyjne przeprowadzajg
regularne przeglady stanowisk pracy, kontrole
stanowisk prowadzg tez bezposrednio osoby na nich
zatrudnione. Parametry srodowiska pracy sg badane

i analizowane przez odpowiednie stuzby.

A
Dobra praktyka

Kazdy pracownik ma obowigzek w zakresie
swoich kompetencji sprawdza¢ warunki

W miejscu pracy, w szczegdlnosci narzedzia
oraz techniczne $rodki bezpieczenstwa.

0 ewentualnych nieprawidtowosciach pracownik
musi niezwtocznie poinformowaé swojego
przetozonego. Wszyscy pracownicy moga

tez zgtosic potencjalne zdarzenie wypadkowe.
Kazda osoba zatrudniona przez naszg spotke
otrzymuje tez informacje, ze moze powstrzymacé
sie od wykonania zadania, gdy warunki pracy

nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika, albo kiedy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom.

Pracownicy objeci systemem zarzadzania BHP

Odsetek Pracownikéw spotki

O,
objetych systemem BHP 100%

Odsetek Pracownikéw spofki
objetych systemem BHP,
ktdry zostat zaudytowany
wewnetrznie

100%

Odsetek Pracownikéw spofki

objetych systemem BHP,

ktéry zostat zaudytowany lub 100%
certyfikowany przez instytucje

zewnetrzng

0d strony formalnej nasze dziatania, ktére maja

na celu wyeliminowanie lub ograniczenia zagrozen
majacych dla zdrowia pracownikéw opisane sg m.in.

w Dokumencie Bezpieczenstwa, Planie Ruchu Zaktadu
Goérniczego, Planie Ratownictwa Gérniczego, kartach
oceny ryzyka zawodowego. Osobne dokumenty

w okresie pandemii regulowaty takze sposoby
minimalizacji ryzyka rozprzestrzeniania sie w zaktadzie
pracy i pracy Covid-19.

Szkolenia BHP

0d naszych pracownikow wymagamy regularnego
uaktualniania swojej wiedzy dotyczacej bezpiecznej
pracy oraz doskonalenia kompetencji w tym zakresie.
Kazdy nowy pracownik przechodzi obszerne szkolenia
wstepne, na ktdre sktadaja sie instruktaz ogdélny oraz
instruktaz stanowiskowy. Instruktaz ogélny odbywaja
wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy, a takze studenci
odbywajacy praktyki, stazysci oraz uczniowie szkét
zawodowych odbywajacy praktyczng nauke zawodu.
Instruktaz stanowiskowy umozliwia zapoznanie sie ze
specyfikg konkretnych stanowisk pracy i ryzykiem
zawodowym oraz sposobami ochrony i metodami
bezpiecznego wykonywania obowigzkéw.

Osoby juz zatrudnione w LW Bogdanka przechodzg
szkolenia okresowe BHP. Czym wieksze ryzyka
zwigzane z pracg, tym szkolenia okresowe sg czestsze.
Osoby wykonujace prace pod ziemig przechodzg je raz
na rok, robotnicy na powierzchni — raz na trzy lata,

a pracownicy biurowi - raz na szes$¢ lat.

W firmie prowadzimy takze szkolenia specjalistyczne
dla kierownictwa i dozoru ruchu zaktadu gérniczego
oraz szkolenia z ratownictwa gorniczego.

A
Dobra praktyka

[ GRI 403-3|[ GRI 403-4

Przy ustalaniu zasad bezpieczenstwa
wspotpracujemy z pracownikami. W spotce
powotana jest Komisja ds. BHP. W jej sktad
wchodzg przedstawiciele pracodawcy, w tym
pracownicy stuzby BHP i lekarz medycyny

pracy oraz przedstawiciele pracownikéw, w tym
spoteczny inspektor pracy. Zadaniem Komisji
jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy,
okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy, opiniowanie srodkéw zapobiegajgcych
wypadkom, chorobom zawodowym. Komisja
formutuje wnioski dotyczgce poprawy warunkéw
pracy, a jej posiedzenia odbywajg sie nie rzadziej
niz raz na kwartat.
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Polityki, procedury i regulaminy zwigzane
z bezpieczenstwem pracy w LW Bogdanka to:

Dokument Bezpieczenstwa Zaktadu Gérniczego,

Wypadki przy pracy oraz zdarzenia potencjalnie
wypadkowe,

Wypadki w drodze do lub z pracy,

Zarzadzanie ryzykiem zawodowym,

Monitoring obszaru BHP,

Monitoring przepiséw prawnych oraz norm
w obszarze BHP,

Prace szczegdlnie niebezpieczne,

Postepowanie przy podejrzeniu choroby zawodowej,

Plany poprawy warunkéw BHP,

Zarzadzanie Dokumentem Bezpieczenstwa,

Monitoring srodowiska pracy,

Regulamin Pracy,

Wytyczne i instrukcje Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania — jakoscia, Srodowiskiem i BHP,

Kodeks Etyki,

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy,

Zarzadzenia Zarzadu i Kierownika Ruchu Zaktadu
Gorniczego.

E—
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Urazy zwigzane z pracag

GRI 403-9

teczynska
LW Bogdanka MR Bogdanka RG Bogdanka
Energetyka
Liczba wszystkich raportowanych wypadkéw
- Pracownicy spotki: 68 1 5 21
w tym liczba wypadkéw $miertelnych 0 0 0 (0]
w tym liczba wypadkéw ciezkich 0 0 4 0
w tym liczba wypadkoéw lekkich 68 1 1 21
Liczba wszystkich raportowanych wypadkéw
- podwykonawcy spotki: 95 o 0 0
w tym liczba wypadkéw $miertelnych 0 0 0 0
w tym liczba wypadkéw ciezkich 0] 0 0 0
w tym liczba wypadkéw lekkich 95 0 0 0
Kazdy wypadek miat Najczestsza przyczyna

Potkniecia, poslizgniecia inne podtoze i inne wypadkdéw przy pracy
Opis najczesciej wystepujacych wypadkéw i upadek oséb podczas  Uderzenie sig o inne skutki. Nie mozna byto Potkniecie,
- Pracownicy spotki: chodzenia. Uderzenie przedmioty. okresli¢ najczesciej poslizgniecie lub

sie o inne przedmioty. wystepujacych przewrdcenie sie 0s6b

wypadkdw. (9 przypadkow).

Potkniecia, poslizgniecia

i upadek oso6b podczas
Opis najczesciej wystlep_t.qucych wypadkéw chodzen_la Upadek, o Brak Brak Brak
- podwykonawcy spétki: stoczenie lub obsuniecie

sie przedmiotéw lub

materiatow.
Wskaznik czestotliwosci wypadkéw
Pracownikéw spotki® 8,9 6,2 40 10,8
Wskaznik ciezkosci wypadkéw Pracownikéw
sp6iki™ 1 (0] 2,7 2
Wskaznik czestotliwosci wypadkéw
podwykonawcow spotki* 23,2 o 0 0
Wskaznik ciezkosci wypadkéw

¢ e 2,2 0 0 0

podwykonawcéw spotki™

“Wskaznik czestotliwosci wypadkéw liczony wg wzoru: liczba wypadkéw przy pracy x 1 000 000 / ogélna liczba przepracowanych godzin ryzyka.

“ Wskaznik ciezkos$ci wypadkéw liczony wg wzoru: liczba dni absencji chorobowej spowodowanej wypadkami przy pracy x 1000 /ogdlna liczbe

przepracowanych godzin ryzyka.

W czerwcu 2022 roku na terenie pola wydobywczego
Bogdanka doszto do tragicznego zdarzenia,

na skutek ktérego $mier¢ ponidst jeden z naszych
pracownikéw. Podczas wykonywania prac
zwigzanych z udroznieniem wysypu zbiornika
retencyjnego na gtebokosci 960 m doszto

do niekontrolowanego wyptywu urobku ze zbiornika.
W tym momencie w miejscu zdarzenia przebywato
czterech pracownikéw. Niestety jeden z nich zostat
pochwycony i uwieziony w masie skalnej. Kierownik
Ruchu Zaktadu Gorniczego ogtosit akcje ratowniczg,
w ktorej braty udziat dwa zastepy ratownikéw

oraz 188 pracownikéw. Ratownicy wydobyli ciato
poszkodowanego, a przebywajgcy na miejscu lekarz
stwierdzit zgon. Mezczyzna pracowat w gérnictwie
od 10 lat, a z czego osiem lat w naszej kopalni.

Byt dobrze ocenianym pracownikiem. W wypadku
Izej ranni zostali takze inni dwaj pracownicy.

Rodzina zmartego oraz poszkodowani
zostali objeci opieka.

A
Dobra praktyka

Od lat wspotpracujemy z Uniwersytetem
Medycznym — Centrum Symulacji Medycznej

w Lublinie w zakresie specjalistycznych szkolen
OGAR - szkolenie z zakresy pierwszej pomocy

i zaawansowanej pomocy medycznej. Szkolenia
przeznaczone sg wytacznie dla pracownikow
LW Bogdanka. Na ekranach zlokalizowanych

w miejscach gromadzenia sie zatogi przed
zjazdem emitowane sg rekonstrukcje wypadkow
przy pracy oraz sposéb prawidtowego
wykonywania robaét.

Dobra praktyka

W 2021 roku przeprowadziliSmy Konkurs Wiedzy
BHP wsréd pracownikéw spofki.

Dobre praktyki

Aby lepiej monitorowac firmy zewnetrzne
wykonujace prace na terenie kopalni
zaktualizowalismy instrukcje dla wykonawcow,
dostawcow oraz gosci. Nowe regulacje zaktadaja
obowigzkowe przygotowanie i dostarczenie
przed rozpoczeciem prac wypetnionego
zatgcznika tzw. IBWP, czyli Instrukcji
Bezpiecznego Wykonywania Prac. Instrukcja
zawiera charakterystyke wykonywanych robat,
informacje dotyczace obszaru zagrozen,
Srodkéw profilaktycznych czy tez sposobu
zabezpieczen stanowisk pracy. Przygotowalismy
takze przewodnik dla wykonawcow,

w ktérym umieszczono podstawowe informacje
dotyczace wymaganych srodkéw ochrony
indywidualnej, zagrozeniach oraz sposobie
przemieszczania sie po terenie zaktadu pracy.

Zorganizowalismy w spotce akcje szczepien
przeciw COVID-19 poprzedzong dobrowolng
ankietg. W czasie pandemii na biezgco
udostepniane byty pracownikom maseczki
chirurgiczne, ptyny do dezynfekc;ji oraz
rekawiczki jednorazowe. Dodatkowo zakupiliSmy
réwniez stacje do dezynfekciji rgk, urzadzenia

do automatycznego pomiaru temperatury oraz
ostony z tworzyw sztucznych. Na monitoriach
przed wejsciem do zaktadu pracy emitowane byty
informacje dotyczace profilaktyki COVID-19.

W roku 2022 planujemy przygotowanie
animacji dotyczacych bezpieczenstwa oraz

filméw z udziatem pracownikéw. Chcemy,

aby pracownicy oraz uczniowie szkot odbywajacy
praktyki zawodowe zrekonstruowali wypadki przy
pracy oraz sposob prawidtowych reakg;ji.

Zamierzamy takze zaktualizowa¢ plakaty
promujace bezpieczenstwo i higiene pracy,
zaktualizowacé niektére procedury, przygotowac
baze zagrozen oraz nowy wzoér graficzny kart
oceny ryzyka zawodowego. Bedziemy takze
kontynuowac profilaktyke COVID-19.
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Promocja zdrowia

Troske o bezpieczng prace tgczymy z promocja
zdrowia wsréd pracownikéw. Naszym pracownikom
oferujemy doptate do abonamentéw medycznych

w sieci prywatnej stuzby zdrowia. Promujemy
takze akcje profilaktyczne organizowane m.in.
przez Centrum Onkologii Ziemi Lubelskie;j.

W 2021 roku LW Bogdanka byta takze partnerem
wydarzen promujacych szczepienia przeciwko
COVID-19, a pracownicy mogli zapisywac sie na
szczepienia za posrednictwem naszej firmy.

W kolejnych latach planujemy rozpoczecie projektu
Profilaktyka Gérnika i zwiekszenie czestotliwosci badan
realizowanych na terenie spoéfki.

4.3

Roznorodnosc¢

GRI 1031 || GRI 103-2 || GRI 103-3

aspekt: Réznorodnosé, rowne traktowanie
i przeciwdziatanie dyskryminacji

Chcemy wykorzystywac peten potencjat pracownikéw,
ich ré6znorodnych umiejetnosci, doswiadczen, talentow
oraz kompetencji w atmosferze szacunku i wsparcia.
Szanujemy réznorodnos¢ naszej zatogi i widzimy w niej
szanse na lepsze funkcjonowanie oraz budowe silnej
pozycji na rynku.

Kwestie réznorodnosci regulujemy w Polityce
réznorodnosci, Statucie, Regulaminie pracy, Kodeksie
Etyki, Polityce kadrowej oraz Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy.

Polityka réwnych szans rozwoju zawodowego
dla kazdego pracownika jest kluczowym

elementem strategii realizowanej przez
spoétke.

Regulamin pracy wsréd podstawowych
obowigzkéw pracodawcy wymienia
przeciwdziatanie dyskryminacji

w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnosdé, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,

a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy.

Polityka kadrowa okresla zasady rekrutacji
pracownikéw. Poszukujgc najlepszych
kandydatéw stawiamy przede wszystkim

o na ich wiedze, kwalifikacje zawodowe,

v= predyspozycje osobowosciowe oraz
posiadane doswiadczenie zawodowe.
W procesie rekrutacji i selekgcji kandydatéw
chcemy kierowac sie profesjonalnymi
kryteriami doboru kandydatow.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
zobowigzuje do zapewnienia zasady, ze
wynagrodzenie odpowiada rodzajowi
wykonanej pracy w powigzaniu z jej jakoscig
i wydajnoscig i jest rowne niezaleznie od
ptci i innych czynnikdw niezwigzanych

z rezultatem pracy. Kryteria ksztattowania
wynagrodzenia za prace maja zapewnic
pracownikom godziwe wynagrodzenie.
Wynagrodzenie za prace ustala sie

w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika
wymaganym przy jej wykonywaniu, przy
uwzglednieniu ilosci i jakosci wykonanej
pracy.

Eﬁé W 2021 roku nie
odnotowalismy ani jednego

przypadku dyskryminacji.

Raport zintegrowany 2021 GK LW Bogdanka / Stabilnos$¢ i bezpieczerstwo

Jak dbamy o réznorodno$é w LW Bogdanka:

wszyscy pracownicy znajg Kodeks Etyki,

promujemy standardy etyczne na terenie kopalni
(strona internetowa, tablice, roll-upy, plakaty,
komunikaty, monitory BHP),

szkolimy kadre kierowniczg w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingu,

zapewniamy réwny dostep kobiet i mezczyzn do
proceséw decyzyjnych, awanséw, podwyzek oraz do
stanowisk kierowniczych,

nasz system wynagradzania w zaden sposob nie
dyskryminuje pracownikow,

zapewniamy réwny dostep do szkolen dla wszystkich
pracownikéw,

oferujemy réwne wsparcie dla lokalnych inicjatyw.

ya

Dobra praktyka

Przy powotywaniu Zarzadu i Rady Nadzorczej

pod uwage brane sg wyksztatcenie

i doswiadczenie zawodowe, nie réznicujac przy
tym kandydatéw pod wzgledem ptci, wieku,
pochodzenia czy innych czynnikdw nie majacych
merytorycznego wptywu na ocene kwalifikacji.
Decydujgcym aspektem jest przede wszystkim
przygotowanie do petnienia okreslonej funkcji.

W LW Bogdanka nie posiadamy odrebnej formalnej
polityki réznorodnosci stosowanej wobec organéw
zarzadzajacych i nadzorujgcych.
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Srednia pensja podstawowa w danych kategoriach Srednie wynagrodzenie w danych kategoriach Réznorodnosé¢ Pracownikéw i organéw Réznorodnosé Pracownikéw i organéw
Pracownikow Pracownikow zarzadzajacych zarzadzajacych
Stosunek pensji Stosunek pensji tacznie Kobiety Mezczyzni tacznie Kobiety Mezczyzni
podstawowej podstawowej . . . .
KOBIET KOBIET Pod2|a{oze wzgledu r(;a struk'fl:lzg i wiek Occilsetek Pr’acownlkgw na':eza(’::/;h
do MEZCZYZN do MEZCZYZN rgany zarzadcze spotki o organow zarzadczych spotki
Z Z
Podziat ze wzgledu na strukture i wiek Podziat ze wzgledu na strukture i wiek arzad arzad
ponizej 30 lat 0 0 ponizej 30 lat 0% 0% 0%
Wyzsza kadra zarzadzajaca’ Wyzsza kadra zarzadzajaca’
od 30 do 50 lat 3 0 3 od 30 do 50 lat 75% 0% 75%
ponizej 30 lat 0% ponizej 30 lat 0% powyzej 50 lat 1 0 1 powyzej 50 lat 25% 0% 25%
0d 30 do 50 lat 104% 0d 30 do 50 lat 94% tacznie 4 o 4 tacznie 100% 0% 100%
powyzej 50 lat 82% powyzej 50 lat 81% Rada Nadzorcza Rada Nadzorcza
Srednia 92% Srednia 87% ponizej 30 lat 0 0 0 ponizej 30 lat 0% 0% 0%
od 30 do 50 lat 6 1 5 od 30 do 50 lat 67% 1% 56%
Srednia kadra zarzadzajaca” Srednia kadra zarzadzajaca” powyzej 50 lat 3 1 2 powyzej 50 lat 33% 1% 22%
ponizej 30 lat 0% ponizej 30 lat 0% tacznie 9 2 7 tacznie 100% 22% 78%
od 30 do 50 lat 1% o0d 30 do 50 lat 71% Podziat ze wzgledu na strukture i wiek Odsetek Pracownikéw nalezgcych
Kategorie Pracownikéw do ponizszych kategorii
powyzej 50 lat 78% powyzej 50 lat 105% B} - X )
. ° Wyzsza kadra zarzadzajaca Wyzsza kadra zarzadzajaca
Srednia 74% Srednia 88% ponizej 30 lat 0 0 ponizej 30 lat 0% 0% 0%
od 30 do 50 lat 8 0 od 30 do 50 lat 67% 0% 67%
Inny wskaznik réznorodnosci™ Inny wskaznik réznorodnosci™ powyzej 50 lat 4 0 powyzej 50 lat 33% 0% 33%
ponizej 30 lat 53% ponizej 30 lat 52% tacznie 12 (0] 12 tacznie 100% 0% 100%
0d 30 do 50 lat 67% 0d 30 do 50 lat 67% Srednia kadra zarzadzajaca” Srednia kadra zarzadzajaca”
powyzej 50 lat 73% powyzej 50 lat 75% ponizej 30 lat (0] 0 (0] ponizej 30 lat 0% 0% 0%
s’rednia 65% §rednia 65% od 30 do 50 lat 14 3 1M1 od 30 do 50 lat 77% 2% 75%
powyzej 50 lat 35 0 35 powyzej 50 lat 23% 0% 23%
Pozostali Pracownicy Pozostali Pracownicy tacznie 149 3 146 tacznie 100% 2% 98%
ponizej 30 lat 66% ponizej 30 lat 68% Inny wskaznik réznorodnosci™ Inny wskaznik réznorodnosci™
0d 30 do 50 lat 68% 0d 30 do 50 lat 68% ponizej 30 lat 54 23 31 ponizej 30 lat 9% 4% 5%
od 30 do 50 lat 473 102 371 od 30 do 50 lat 73% 16% 57%
powyzej 50 lat 81% powyzej 50 lat 83%
- - powyzej 50 lat 128 70 58 powyzej 50 lat 20% 1% 9%
Srednia 72% Srednia 73%
. - Lacznie 655 195 460 Lacznie 100% 30% 70%
“ Dyrektorzy i ich odpowiednicy. - - - -
** Kierownicy i ich odpowiednicy (w tym nadsztygarzy i dyspozytorzy p/z). Pozostali Pracownicy Pozostali Pracownicy
** Inny wskaznik réznorodnosci dotyczy pozostatych pracownikéw umystowych tj. wynagradzanych statg stawka miesieczng (wytgczona z tej grupy ponizej 30 lat 505 7 498 ponizej 30 lat 12% 0% 12%
ge:;:;/g;s\’? kadra zarzadzajgca oraz $rednia karda zarzgdzajgca). Pozostali pracownicy to pracownicy fizyczni tj. pracownicy wynagradzani stawkg od 30 do 50 lat 3149 32 N7 od 30 do 50 lat 77% 1% 76%
powyzej 50 lat 437 45 392 powyzej 50 lat 1% 1% 10%
tacznie 4091 84 4007 tacznie 100% 2% 98%

“Dyrektorzy i ich odpowiednicy.
** Kierownicy i ich odpowiednicy (w tym nadsztygarzy i dyspozytorzy p/z).

“*Inny wskaznik ré6znorodnosci dotyczy pozostatych pracownikdw umystowych tj. wynagradzanych statg stawka miesiecznag (wytaczona z tej grupy
jest wyzsza kadra zarzadzajgca oraz $rednia karda zarzadzajaca). Pozostali pracownicy to pracownicy fizyczni tj. pracownicy wynagradzani stawka
godzinowa.
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Wptyw na srodowisko

Ochrona srodowiska i troska o ekologiczne aspekty
dziatalnosci sg jednymi z najwazniejszych elementow
zrébwnowazonego rozwoju Grupy LW Bogdanka. Nasza
kopalnia potozona jest na cennym przyrodniczo
obszarze, w sgsiedztwie Poleskiego Parku Narodowego
i innych terenéw chronionych. Choé wydobycie

wegla nierozerwalnie wigze sie z istotnym wptywem

na srodowisko to od lat realizujemy projekty, ktére
zmniejszajg negatywne oddziatywanie na przyrode,
zmniejszamy emisyjnos¢, zuzycie wody i materiatéw.

Aby ograniczyé rozmiar i skale wptywu siegamy
po najnowsze technologie eksploatacji oraz
kompleksowo zarzgdzamy kwestiami Srodowiskowymi.

Efektywne zarzadzanie srodowiskowe opiera sie na
Zintegrowanym Systemie Zarzadzania Jakoscig
Srodowiskiem i BHP. Jest on zgodny z normami PN
- EN IS0 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-N -
18001:2004 i dodatkowo w zakresie BHP z brytyjska
normg BS OHSAS 18001:2007.

Nasze priorytety w zakresie ochrony srodowiska i podejmowane dziatania

Priorytet Dziatanie

/\Cé‘ Profilaktyka i usuwanie
szkod goérniczych

Wdrozenie mozliwie najskuteczniejszych procedur
usprawniajacych rozpatrywanie wnioskow dotyczacych
szkod gdérniczych.

0dzysk odpaddéw gorniczych, w tym analiza nowych

Utrzymanie metod odzysku

mozliwosci wykorzystania produktéw ubocznych

wydobycia wegla, w tym wszczecie procedury zwigzanej

odpaddw wydobywczych z uznaniem odpadéw wydobywczych o granulacji
20-50 mm za produkt uboczny.
Powotanie zespotu opracowujgcego metodyke
X Zwiekszenie efektywnosci liczenia $ladu weglowego dla roku bazowego,
wykorzystania energii elektrycznej do ktérego kolejnym etapem bedzie przyjecie celow

optymalizacyjnych.

Identyfikujemy i oceniamy aspekty srodowiskowe
zwigzane z naszg dziatalnoscig, monitorujemy

i opracowujemy programy srodowiskowe. GK LW
Bogdanka przestrzega $cisle wymogdéw prawnych

i posiada wszelkie wymagane przepisami pozwolenia,
przestrzega standardéw oraz wymagan BAT (Najlepszej
Dostepnej Technologii).

0 naszym wptywie na srodowisko — rowniez

tym negatywnym — oraz o sposobach minimalizacji
oddziatywania méwimy otwarcie. Raporty
srodowiskowe oraz prognozy sg publikowane

i udostepniane na stronach urzedéw oraz Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska. Regularnie publikujemy
tez raporty zrbwnowazonego rozwoju.
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Jakie ryzyka sSrodowiskowe identyfikujemy i jak im zapobiegamy

Ryzyko:
pad Zagrozenie dla Srodowiska

Co robimy:

Biezgcy monitoring dziatalnosci w tym zakresie, staty
nadzér i prowadzenie przegladéw oraz koniecznych
modernizacji instalacji. Na biezaco prowadzimy

Energia

[ GRI103-1 || GRI103-2|[ GRI 1033

aspekt: Energia i emisje

Energia elektryczna zapewnia prawidtowe
dziatanie maszyn gérniczych i pomp
odwadniajgcych oraz funkcjonowanie systeméw

Raport zintegrowany 2021 GK LW Bogdanka / W trosce o sSrodowisko
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LW Bogdanka S.A.

2020

gl 301 003,40 mwh

wodnego tez stosowne szkolenia dla pracownikéw w tym wentylacyjnego i klimatyzacyjnego. Jest niezbedna
zakresie. do bezpiecznego funkcjonowania kopalni. Zuzycie energii elektrycznej
Co robimy: Ograniczenie zuzycia energii jest dla naszej 2021

Ryzyko: branzy duzym wyzwaniem, szczegdlnie wobec

Staty dostep oraz regularne zapoznawanie zatogi

z zasadami bezpiecznego stosowania srodkéw
chemicznych oraz biezacy i staty monitoring przepisow
prawa w tym zakresie.

& Niewtasciwe postepowanie koniecznosci wydobycia wegla z coraz mniej

z substancjami chemicznymi

322 038,30 mwh’

dostepnych poktadéw. Korzystamy w organizacji

ze sprzetu mozliwie najwyzszej klasy energetycznej, p— P .
uzycie energii elektrycznej

stosujemy energooszczedne silniki

Ryzka: . do wentylatorow oraz oswietlenie LED. * Wzrost zuzycia energii elektrycznej zwigzany jest ze wzrostem
. . . .. Co robimy: wydobycia.
Niedostosowanie organizacji ) ; )
. ; Biezacy i staty monitoring planowanych W latach 2022-2024 planujemy kontynuowa¢ wymiane
do nowych rozwigzan prawnych o ) . L
. . do wprowadzenia i wprowadzanych aktow prawnych opraw $wietlnych na lampy LED, audyt efektywnosci
i innych regulacji zwigzanych oraz decyzji branzowych organéw. energetycznej budowy stacji uzdatniania wody
z ochrong Srodowiska pod ziemia, wymiane wyeksploatowanych silnikéw
na nowe o wiekszej sprawnosci oraz budowe farmy
fotowoltaicznej o mocy 3MW.
A
Dobra praktyka Energochtonnos¢
Na lata 2022-2024 planujemy m.in. wdrozyé GRI 302-3
monitoring ruchow goérotworu przez zastosowanie
nowoczesnych metod pomiaru, kontynuowac : . : Zuzycie energii elektrycznej w MWh
odzysk i zagospodarowanie odpadéw Zobacz wiece) online - -
wydobywczych i odpaddéw przemystowych, . ‘ ‘ . 2020 2021 Wybrany r.mam?wnlk
zrekultywowacé obiekt unieszkodliwiania odpadow Ryzyka Srodowiskowe oraz sposoby ich mitygacii do obliczenia
wydobywczych. Bedziemy kontynuowac oplsu1emy w Sprawozdaniu Zarzadu z 2021 roku 301003,40 32203828
réwniez wykorzystanie wody dotowej do celéw na stronie 97. LW Bogdanka MWh MWh Mg
technologicznych oraz przeprowadzimy
. . o Zobacz
konserwacje infrastruktury melioracyjnej. b 0,042
Mg TPU/GJ;
. 4.3
teczynska Energetyka - GJ



https://ri.lw.com.pl/pub/files/pl_raporty_okresowe/2021Y/Jednostka/Sprawozdanie_Zarz_du_GK_LWB_2021.pdf
https://ri.lw.com.pl/pub/files/pl_raporty_okresowe/2021Y/Jednostka/Sprawozdanie_Zarz_du_GK_LWB_2021.pdf
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Woda

| GRI103-1][ GRI 103-2 || GRI 103-3

aspekt: Woda i Scieki

Zanieczyszczenie wod powierzchniowych wodami
pochodzacymi z proceséw produkcji wegla

i wodami z proceséw technologicznych moze
wywotywac¢ negatywne implikacje w srodowisku
naturalnym oraz moze stanowic zagrozenie

dla zdrowia cztowieka i funkcjonowania systemu
ekologicznego, dlatego spdtka podejmuje szereg
dziatan zapobiegajgcych takiemu ryzyku zakazenia.

Nasza gospodarka wodno-$ciekowa zwigzana jest
przede wszystkim z wodami dotowymi, w tym:

»  drenowaniem gorotworu w obrebie
wyrobisk gérniczych

» gospodarczym wykorzystaniem wody dotowej
»  wypompowywaniem wody na powierzchnie

»  retencjonowaniem wody dotowej w zbiorniku —
osadniku na powierzchni w celu redukcji zawiesiny

»  zrzutem wod do rzeki Swinki

Aby bezpiecznie wydobywac¢ wegiel musimy
wypompowywac¢ wode z wyrobisk dotowych

na powierzchnie. Wody dotowe charakteryzuja

sie suma chlorkéw i siarczanéw w wysokosci 1.030 mg/
dmd. Po oczyszczeniu czes¢ tej wody — okoto ok.

17 701 m® na dobe - trafia przez system rowéw

do rzeki Swinki. Pozostata cze$é jest powtdrnie
wykorzystywana do celéw przeciwpozarowych,
klimatyzaciji i produkcyjnych w kopalni. Dodatkowo
wykorzystujemy wody dotowe do celéw uzdatniania
urobku w zaktadzie przerobki mechanicznej wegla
oraz do celéw technologicznych w spotce teczynska
Energetyka. Dzieki temu mozemy ograniczy¢ pobor
wod podziemnych. Nasza gospodarka wodna

jest zgodna z pozwoleniem wodnoprawnym,

a $cieki sg systematycznie badane ilosciowo

i jakosciowo przez akredytowane laboratorium.

Raport zintegrowany 2021 GK LW Bogdanka / W trosce o srodowisko
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Dobra praktyka

Substancje odprowadzane mogace stanowi¢
zagrozenie to: chlorki, siarczany, zawiesina
0golna, sod, potas, miedz, zelazo, nikiel i cynk.
Dlatego w LW Bogdanka mamy szczelny, sztuczny
zbiornik wod dotowych o ogromnej powierzchni
7,6 ha. Trafiajg do niego zrzuty wody. Wody
kopalniane sg magazynowane w zbiorniku przez
8-9 dni i w ten sposob nastepuje mechaniczne
oczyszczenie wody dotowej z zawiesiny oraz
dobowe wyréwnanie przeptywu.

Pobér wody wedtug Zrédta i rodzaju [MI]

W 2021 roku w kopalni

nie odnotowano zadnych
planowanych ani
nieplanowanych awaryjnych

zrzutéw wody, ani

zadnych wyciekow.

. . Z obszarow
Ze wszystkich obszarow i
. z niedoborem wody
(w megalitrach) .
(w megalitrach)

Wody powierzchniowe (0] (0)
Wody gruntowe: 8696,3 (0)
\(I:Sg’naansiirscizrz?ligjﬂiznogg:?ch ponizej 1000 mg/I) 8696,3 0
Pozostata wo@a, ‘ o 0 0
(suma sktadnikéw mineralnych powyzej 1000 mg/I)

Woda morska (0] (0)
Woda wyprodukowana (0) (0)
Woda z innej organizacji 731 o
Woda powierzchniowa 0 0
Wody gruntowe 73] 0
Woda morska (0] 0
Woda wyprodukowana o) 0
taczny pobér wody (wody powierzchniowe, wody gruntowe,

woda morska, woda wyprodukowana, woda z innej 8769,4 (0]

organizacji)
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LW Bogdanka S.A. GK LW Bogdanka Zuzycie surowcow i materiatow

a (/)11
2020 2020 s ¥ ’ .'iz”d | GRI 1031 || GRI 103-2 || GRI 103-3 |
8 811 055 nr 11989 827 m: — y

Podstawowym odpadem wynikajagcym

D o z prowadzonej dziatalnosci gérniczej jest skata
Zuzycie wody Zuzycie wody

ptonna. Sktadujemy jg w miejscu unieszkodliwiania
odpaddéw wydobywczych w formie hatdy.

2021 2021

8 696 337 m® 11441832 m®

Pozostate odpady to gtownie materiaty
poeksploatacyjne, czyli oleje, smary i elementy
zabezpieczajgce wyrobiska ulegajgce zuzyciu.

Zuzycie wody Zuzycie wody

Celem LW Bogdanka
jest minimalizacja ilosci
odpadow przekazywanych

Odprowadzanie wody

Catkowita woda odprowadzona w megalitrach [MI], we wszystkich lokalizacjach,

na hatde, czyli obiekt
unieszkodliwiania odpadéw

ze wzgledu na miejsce docelowe zrzutu WydObyWCZyCh'
Wody powierzchniowe 67679
Wody gruntowe 0 Sposoby zagospodarowywania odpadéw
z LW Bogdanka:
Wody morskie 0

Woda pozyskana z posredniego Zrédta (np. lokalna sie¢ wodociggowa) oraz wskazanie jaka cze$é tej wartosci

zostata przekazana innym organizacjom (jesli dotyczy) 133,0
rekultywacja terenéw
Catkowita woda odprowadzona, w megegalitrach, w podziale na: zdegradowanych
Suma sciekéw, zuzytej wody i niewykorzystanej wody 6900,9
Swieza woda <1000mg/L wszystkich rozpuszczonych substancji (TDS) 0
rekultywacja sktadowisk
wody powierzchniowe 0] komunalnych
wody gruntowe 0
wody morskie 0]
produkcja cementu
woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna sie¢ wodociggowa) 0] w Cementowni Ozaréow
Pozostata >1000mg/L wszystkich rozpuszczonych substancji (TDS) 6900,9
wody powierzchniowe 67679
Drewno, ztom, oleje przepracowane oraz zuzyte
wody gruntowe zrodta swiatta i opakowania po klejach przekazujemy
Vg 0
uprawnionym do tego przedsiebiorstwom.
wody morskie 0

Nasza spotka zarzadza odpadami poprzez baze

elektroniczng BDO.
woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna sie¢ wodociggowa) 133,0
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LW Bogdanka S.A.

2020

Produkcja [tys. t]

Odpady Odpady
wydobywcze poprzemystowe

50914 16,8

2021

Produkcja [tys. t]

Odpady Odpady
poprzemystowe

wydobywcze

4790,5 18,2

Ograniczamy powstawanie odpadéw m.in. poprzez
zakup jak najlepszych energooszczednych maszyn

i urzadzen, niezbednych materiatéw i surowcéw oraz
racjonalne korzystanie z nich przez pracownikéw.
Nie kupujemy ,na zapas”, co mogtoby doprowadzi¢

do przeterminowania np. odczynnikéw, klejow i smaréw.

Racjonalne gospodarujemy ztozem.

0
N

y

2020

Odzysk [tys. t]

Odpady Odpady
wydobywcze poprzemystowe

2308,5 16,8

2021

Odzysk [tys. 1]

Odpady Odpady
wydobywcze poprzemystowe

25773 18,2

W latach 2022-2024 planujemy:

Ograniczy¢ do niezbednego minimum roboty
kamienne i udostepniajgce poktady,

Stosowac odpowiednie urzadzenia i maszyny przy
eksploatacji poktaddw,

Ograniczy¢ opad warstw stropowych,

Stosowac urzadzenia do wstepnego oczyszczania
urobku weglowego ze skaty ptonnej,

Wykorzystywaé skate ptonng do robét
technologicznych w wyrobiskach podziemnych,

Kontynuowac rekultywacje terenéw zwigzang
z usuwaniem szkdd gdrniczych,

Rekultywowac obiekt unieszkodliwiania odpadéw

wydobywczych.

Catkowita waga wygenerowanych przez spétke

w 2021 r. odpadéw [Mg]

Odpady niebezpieczne

Odpady inne niz
niebezpieczne

231,2

4 808 478,0

Catkowita masa odpaddéw odzyskanych [t]

Odpady odzyskane

2595 464,3

Masa odzyskanych odpadéw niebezpiecznych [t]

Metoda odzyskania odpadow

Przygotowanie do ponownego

Raport zintegrowany 2021 GK LW Bogdanka / W trosce o srodowisko

Masa odzyskanych odpadéw niebezpiecznych [t]

Metoda odzyskania odpadow

na miejscu poza siedziba
Przygotowanie
do ponownego 0 (0]
uzycia
Recykling (0] (0]
Inne metody
(0) 2291

odzyskiwania

Masa odzyskanych odpadéw innych niz

niebezpieczne [t]

Metoda odzyskania odpadow

. o
uzycia
na miejscu poza siedziba
Recykling (0]
Przygotowanie
Inne metody odzyskiwania 2291 do ponownego 0 o
uzycia
Catkowita masa odzyskanych 2291
odpaddw niebezpiecznych ’ Recykling (0] (o]
I tod
e metody 63401 2588895/
Masa odzyskanych odpaddéw innych niz odzyskiwania
niebezpieczne [t]
Metoda odzyskania odpadéw
Przygotowanie do ponownego 0 Odpady przekazane do utylizacji
uzycia
Recykling (0] ~
ol 2 213 244,8 ¢«
Inne metody odzyskiwania 2 595 235,3
Catkowita masa odpaddéw przekazanych
do utylizacji
Catkowita masa odzyskanych
odpaddw innych niz 2595 235,3

niebezpieczne

L
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Masa odpadéw niebezpiecznych przekazanych do
utylizacji [t]

Metoda utylizacji odpadow

Spalanie (z odzyskiem energii) o
Spalanie (bez odzysku energii) (0]
Sktadowanie o
Inne metody utylizacji 21

Masa zutylizowanych odpadéw niebezpiecznych [t]

Metoda utylizacji odpadéw

Catkowita masa odpadéw
niebezpiecznych 21
przekazanych do utylizacji

Masa odpaddéw innych niz niebezpieczne
przekazanych do utylizacji [t]

na miejscu poza siedzibg

Spalanie
(z odzyskiem (o} o
energii)
Spalanie
(bez odzysku (o] o
energii)
Sktadowanie (0] o
Inne metod

e 0 24
utylizacji

Metoda utylizacji odpadéw

Masa zutylizowanych odpadéw innych niz
niebezpieczne [t]

Metoda utylizacji odpadow

Spalanie (z odzyskiem energii) (0}
Spalanie (bez odzysku energii) o
Sktadowanie 2 213 24011
Inne metody utylizacji 2,6
Catkowita masa odpadow

innych niz niebezpieczne 22132427

przekazanych do utylizacji

na miejscu poza siedzibag
Przygotowanie
do ponownego (0] (0]
uzycia
Recykling 2 213 2401 (0}
Inne metody
(0] 2,6

odzyskiwania

Dobra praktyka

LW Bogdanka w grudniu ogtosita konkurs

dla dzieci swoich pracownikéw na ozdoby
Swigteczne w nurcie ,zero waste” budujacy
$wiadomos¢ wtdrnego wykorzystywania
odpadéw. Ponad 110 zgtoszonych prac
konkursowych wykonanych byto z posiadanych
przez rodziny w domu materiatéw oraz rzeczy,
ktére uwazane byty za zbedne.

b.2

Klimat

Systematycznie identyfikujemy ryzyka i szanse
wynikajgce ze zmian klimatu, aby skutecznie
im przeciwdziata¢ lub wykorzysta¢ w odpowiedzialny

sposob.

Szanse i ryzyka zwigzane ze Srodowiskiem

Raport zintegrowany 2021 GK LW Bogdanka / W trosce o srodowisko
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Zmniejszenie zagrozenia

dla srodowiska wodnego
poprzez zuzycie wody dotowej
na potrzeby wtasne

Woda dotowa w naszej kopalni jest na biezgco
uzdatniana i wykorzystywana na potrzeby wtasne

w ilosci przekraczajacej 30% (np. na potrzeby
prowadzenia procesu produkcji wegla surowego).
Szansag dla organizacji jest utrzymanie trendu
zwigzanego ze zmniejszaniem zagrozen dla srodowiska
wodnego poprzez ograniczanie emisji Sciekow
(odprowadzania wéd dotowych do zbiornika).

Zwiekszenie bioréznorodnosci

W ramach wspétpracy z Ogoélnopolskim Towarzystwem
Ochrony Ptakéw w zakresie bior6znorodnosci nastapi
wspotfinansowanie budowy zastawek w celu ochrony
siedlisk ptasich (wodniczka). Szansa dla spotki jest
zwiekszenie réznorodnosci biologicznej poprzez
wzmochienie korytarzy migracyjnych metapopulac;ji
wodniczki w wojewddztwie lubelskim.

Poprawa stanu srodowiska
poprzez zmniejszenie
ilosci sktadowanych
odpadoéw gorniczych

Zmniejszenie ilosci sktadowanych odpadéw goérniczych
z prowadzonej eksploatacji gérniczej moze przyczynic¢
sie do poprawy stanu srodowiska. Szansg dla spotki
jest realizacja zadan zwigzanych z zagospodarowaniem
odpaddw gérniczych wynikajacych z przyjetego w tym
zakresie programu srodowiskowego.

Powiekszenie sie siedlisk,
wzrost bioréznorodnosci

Zmiany w uksztattowaniu terenu na skutek prowadzonej
eksploatacji gorniczej sprzyjajg tworzeniu sie

terenéw, na ktérych osiedlajg sie rézne gatunki. Nie sg
tu wymagane dodatkowe dziatania spotki — wystarczy
prowadzenie dziatai zgodnie z warunkami wynikajgcymi
z pozwolen o srodowiskowych uwarunkowaniach, w tym
prowadzenie monitoringu przyrodniczego.

L
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Ryzyko niedostosowania
organizacji do nowych rozwigzan
prawnych i innych regulacji

zwigzanych z ochrong srodowiska

Ewentualne zaostrzenie standardow prawnych
dotyczacych wptywu kopalni na srodowisko,

a zwtaszcza dynamicznie zmieniajgce sie prawo
wprowadzane w trybie uniemozliwiajgcym terminowe
dostosowanie firmy do nowych przepiséw moze
skutkowaé koniecznoscig poniesienia naktadéw
finansowych na dostosowanie zaktadu w zakresie
korzystania ze srodowiska i mozliwoscig ponoszenia
kar za niedotrzymanie warunkow korzystania

ze srodowiska. To ryzyko moze by¢ zniwelowane
przez biezacy, staty monitoring planowanych

do wprowadzenia i wprowadzanych aktéw prawnych
oraz decyzji organéw branzowych.

Ryzyko niewtasciwego
& postepowania z substancjami
chemicznymi

Niedostosowanie sie do przepiséw prawnych
dotyczacych postepowania ze sSrodkami chemicznymi
moze powodowac kary dla spotki. Metoda
zapobiegania materializacji tego ryzyka jest staty
dostep oraz regularne zapoznawanie zatogi z zasadami
bezpiecznego stosowania srodkéw chemicznych,

a takze biezacy i staty monitoring przepiséw prawa
dotyczacych stosowania srodkéw chemicznych.

Ryzyko — zagrozenie
N , .
dla srodowiska wodnego

Niewtasciwa eksploatacja zbiornika osadnika

waéd dotowych oraz niewtasciwe postepowanie

z substancjami niebezpiecznymi, odpadami,

$ciekami i odciekami moga powodowac koniecznos¢
zmian organizacyjnych oraz ponoszenia naktadow
finansowych na modernizacje infrastruktury

zwigzanej z usunieciem zagrozen. Ryzyko to moze

by¢ niwelowane przez biezgcy monitoring dziatalnosci
w tym zakresie, staty nadzér i prowadzenie przegladow
oraz modernizacji poszczegélnych instalaciji, a takze
biezagce szkolenia w zakresie podnoszenia $wiadomosci
i kompetencji pracownikow.

Ograniczanie emisji

| GRI103-1 [ GRI 103-2 || GRI 103-3

aspekt: Emisje

Dziatalnos¢ kazdej kopalni zwigzana jest z emisjami
pytéw i gazéw do atmosfery. Nie jest mozliwe

przy obecnej wiedzy technologicznej i dostepnych
urzadzeniach takie zorganizowanie pracy kopalni,
aby wyeliminowac¢ szkodliwe emisje. W naszej Grupie
gtéwnymi zrodtami emisji sa:

spalanie paliwa w silnikach spalinowych w LW
Bogdanka,

kottownia teczynskiej Energetyki,

Bogdanka (moc 57 MW, wspétspalanie wegla
z biomasa),

Zawadow (moc 0,25 MW, wegiel i drewno odpadowe),

kottownia Pasternik w tecznej (moc 4,0 MW, olej lekki
opatowy, kottownia rezerwowa).

Zrédtami emisji niezorganizowanej sg w naszej
organizacji m.in. samochody osobowe oraz

procesy spawania i transportu wegla. Ponadto,
obiekt unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych

w Bogdance moze by¢ zrédtem pylenia w czasie
suchych i wietrznych dni — aby temu zapobiegac¢

i ogranicza¢ emisje z hatdy, prowadzimy rekultywacje
zwatowisk i staramy sig, aby odstoniety fragment
hatdy pozostawat wilgotny. Wykonujemy

tez nasadzenia, ktére petnia funkcje ochronna.

Ze wzgledu na specyfike swojej dziatalnosci,
podmiotem odpowiedzialnym w Grupie za nabywanie
praw do emisji CO, jest Leczyriska Energetyka.

Raport zintegrowany 2021 GK LW Bogdanka / W trosce o Srodowisko
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Mierzymy nasz slad weglowy

W 2021 roku powotany specjalnie w tym celu
interdyscyplinarny zesp6t ekspertéw rozpoczat prace
nad opracowaniem metodyki i obliczeniem sladu
weglowego Grupy Kapitatowej LW Bogdanka oraz
trzech naszych produktéw — wegla energetycznego
ogodtem, miatu oraz odpadéw wydobywczych. Chcemy,
aby efektem prac byta metodyka dostosowana

do indywidualnych potrzeb Grupy, ale jednoczesnie
bazujgca na uznanych standardach mierzenia

$ladu weglowego. Na podstawie wyliczen roku
bazowego tworzone bedg plany redukcji sladu
weglowego we wszystkich aspektach funkcjonowania
przedsiebiorstwa, a takze w taficuchu wartosci.

Wielkos¢ brutto bezposrednich emisji gazéw
cieplarnianych w tonach metrycznych ekwiwalentu
CcO

2

Co, 57 685,2
CH, 1,0
N,O 78,9
HFC 39975
PFC nie zidentyfikowano
SF6 nie zidentyfikowano
NF nie zidentyfikowano

Razem 617627

Wielkosc¢ emisji biogenicznego CO, w tonach
metrycznych ekwiwalentu CO,

Wielkos¢ emisji

biogenicznego CO, 283,2

Razem 283,2
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5.3

Bioroznorodnosc¢

Wielkos¢ brutto posrednich emisji gazéw
cieplarnianych w podziale na gazy

Wielkos¢ brutto posrednich
emisji gazéw cieplarnianych
(Zakres 2) liczonych metoda

;

) 231510,9
location-based (oparta T N . . .
na lokalizacji) w tonach ” ” na monitoring siedliska. Wszystkie te dziatania dostarcza
GRI103-1|| GRI 103-2 || GRI 103-3 . : " ;
metrycznych ekwiwalentu CO, —= - szczegotowych informacji na temat zachowania gatunku
aspekt: Bioroznorodnosc utatwiajac eliminowanie wielu zagrozeri pochodzacych
Wielkos¢ brutto posrednich zarowno ze strony drapieznikow jak i ludzi, zwtaszcza
emisji gazoéw cieplarnianych Wspieranie bioréznorodnosci jest jednym podczas okresu legowego oraz dajgc dodatkowe walory
(Zakres 2) liczonych metoda 246 9173 z elementéw naszych dziatan zwigzanych z klimatem edukacyjne dla odwiedzajgcych tereny chronione.
market-based (opartg na ’ i zobowiazaniem wobec lokalnych interesariuszy.

rynku) w tonach metrycznych

ekwiwalentu CO, e ET AT 5 VT 1T 57 5 M A A7 T

Wielko$¢ brutto posrednich w tonach
emisji gazoéw cieplarnianych metrycznych
w podziale na gazy (wg ekwiwalentu
metody location-based) co,
Co, 2516275
CH, brak danych
N,O brak danych
HFC brak danych
PFC brak danych
SF, brak danych
NF, brak danych
Razem 2516275

Emisje NO, SO, oraz innych istotnych emisji do

powietrza (w kg lub wielokrotnosci)

SO,

NO,

17,5

Dwa nasze pola wydobywcze — Nadrybie i Stefandéw

— potozone sg w poblizu terendéw o duzej wartosci
przyrodniczej, m.in. Parku Krajobrazowego Pojezierze
teczynskie, Poleskiego oraz Chetmskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu i obszaréw Natura 2000.
Znajduja sie tam jeziora, torfowiska, bory i korytarze
ekologiczne. To cenne siedliska fauny i flory, ktére

w Grupie LW Bogdanka chcemy zgodnie z nasza
strategig zréwnowazonego rozwoju chronic¢ i wspierac.

W 2021 roku wraz z Fundacjg dla Przyrody wsparlismy
ochrone s6w i zurawi. Dla rzadkich synantropijnych
gatunkow sow gniazdujacych na terenie Pojezierza
teczynsko-Wtodawskiego stworzyliSmy nowe miejsca
legowe - budki i kosze. Dziatania ochronne wzbogacone
zostaty o walor edukacyjny — serie spotkan o sowach

i ich zwyczajach zorganizowalismy dla wtascicieli
posesji, na ktérych zostang zamontowane budki oraz
dla dzieci i mtodziezy ze szkot i przedszkoli z terendw,
gdzie istniejg lub beda tworzone nowe miejsca legowe.

Na naszg pomoc mogty tez liczy¢ zurawie gniazdujgce
w wojewodztwie lubelskim, a szczegdlnie te zwigzane
z obszarem Poleskiego Parku Narodowego. Wraz

z Fundacjg oraz Wojewodzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lublinie,

Poleskim Parkiem Narodowym oraz Urzedem
Marszatkowskim w Lublinie zainaugurowalismy projekt
Wedréwki lubelskich zurawi. Cze$¢ zurawi zostanie
zaobrgczkowana w nowoczesne obrgczki wyposazone
w nadajniki GPS-GSM, dzieki czemu poznamy trasy

ich migracji. Dodatkowo montaz kamery internetowej
(z ciggtym podgladem na stronie www) pozwoli

Zobacz wiecej online

Wedroéwki lubelskich zurawi

A
Dobra praktyka

We wrzesniu 2021 roku wsparlismy oficjalne
pozegnanie zurawi z Poleskiego Parku
Narodowego. W Urszulinie odbyt sie specjalny
piknik ekologiczny, ktéry przyciggnat entuzjastow
przyrody. Celem imprezy byta promocja zurawi
jako symbolu Lubelszczyzny oraz Poleskiego
Parku Narodowego.

W 2021 roku kontynuowalismy tez naszg wspétprace

z Instytutem Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa
Panstwowym Instytutem Badawczym w Putawach.
Zorganizowali$my spotkanie konsultacyjno /
szkoleniowe dla rolnikéw dzierzawigcych od nas grunty
rolne, wtascicieli dziatek znajdujgcych sie w obrebie
naszego oddziatywania oraz zainteresowanych
pracownikéw naszej firmy. Tematem byty metody
doskonalenia technologii produkcji roslinnej w sposoéb
bezpieczny dla srodowiska, w tym m.in.:


https://lubelskie-zurawie.pl/
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Stan oraz charakterystyka gruntéw rolnych na

terenach okotogdrniczych LW Bogdanka,

Wdrazanie dobrych praktyk rolniczych chronigcych
gleby i wody przed zanieczyszczeniami,

Prawidtowa agrotechnika utrzymujgca optymalne

plonowanie roslin uprawnych,

Zapobieganie negatywnym skutkom suszy rolniczej.
A

Dobra praktyka

Chcemy w sposo6b zrownowazony
zagospodarowywac¢ hatde gornicza. Do dyskusiji
i wspotpracy zapraszamy naszych interesariuszy.
W 2021 roku wraz z Gtéwnym Instytutem
Gornictwa w Katowicach oraz Akademig

WSB w Dabrowie Gorniczej zorganizowalismy
warsztaty poswiecone wyzwaniom, kierunkom

i narzedziom rewitalizacji, ze szczeg6inym
uwzglednieniem rewitalizacji terenéw
poprzemystowych. Najwazniejszym watkiem
byto modelowanie przysztego przeznaczenia
sktadowiska odpadéw wydobywczych

w Bogdance i poznanie oczekiwan spotecznosci.

A
Dobra praktyka

Wspdlnie z Gming teczna i Fundacja Krajobrazy
LW Bogdanka zrealizowalismy projekt tecznal AB.
W 2021 roku otwarta zostata Zielona Sala przy
Domu Kultury w tecznej, gdzie realizowane

beda roznorodne kulturalne i edukacyjne zajecia,
wysiano piec¢ tak kwietnych oraz zorganizowalismy
Psistanek — warsztaty z behawiorystg dla pséw

i ich wiascicieli

Realizacja projektu pozwolita na wtgczenie
mieszkancow w proces decyzyjny dotyczacy
rozwoju gminy i wsparta edukacje dotyczaca
Srodowiska oraz klimatu.

A
Dobra praktyka

0Od lat prowadzimy Sciezke przyrodniczg Nadrybie
na zrewitalizowanym terenie obszaru Natura 2000
w poblizu pokopalnianej niecki wodnej Nadrybie.
Trasa sciezki ma ponad 2 km, a w jej okolicach
bytuje 34 gatunkow motyli, 26 gatunkow

wazek, 9 gatunkow ptazdw, 4 gatunkow gadow,
72 gatunkéw ptakéw oraz 9 gatunkow ssakow.
Wiosng zerujg tam rybitwy biatoskrzydta,
biatowasa, czarna oraz mewa $mieszka. Ustysze¢
mozna tez m.in. piegze, stowiki szare oraz
wodniki. Wiele z obecnych tam gatunkoéw zostato
wpisanych do Polskiej Czerwonej Ksiegi.

W 2021 roku drugi rok w trasie przebywat ,Parklet
Nadrybie” promujacy Sciezke przyrodnicza
Nadrybie w jej nowej lokalizacji. Wraz z Fundacja
Krajobrazy odwiedzilismy gminy: Uscimow, Cycow,
Zamos¢, Ludwin oraz Wierzbice, a kazdy przyjazd
potgczony byt z warsztatami ekologicznymi

dla uczniéw szkot podstawowych.

W 2021 roku warsztaty poswiecone byty
ornitologii i pszczelarstwu. Dzieci odkrywaty
réznice pomiedzy rozmaitymi gatunkami ptakéw

i obserwowaty ich zachowanie. Uczniowie
dowiedzieli sie réwniez jak pozyteczne

sg pszczoty, czego mozna sie od nich nauczyé
oraz jak to mozliwe, ze potrafity przetrwac na Ziemi
wiele miliondw lat.

W 2021 roku kontynuowalismy réwniez
wieloletnig wspétprace z Ogdlnopolskim

Towarzystwem Ochrony Ptakéw

i projekt Ochrona ekosystemoéw
torfowiskowych Pojezierza teczyrisko-
Witodawskiego. Celem jest wzmocnienie
potudniowo-wschodniej metapopulacji
wodniczki (gatunek niewielkiego ptaka

wedrownego z rodziny trzciniakéw)

poprzez odtworzenie odpowiednich

dla ptakéw warunkéw siedliskowych

na historycznych lub potencjalnych
obszarach wystepowania tego gatunku.
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° ° °
z interesariuszami — Interesariusze Zewnetrzni ool L L

Chcemy budowac trwate, oparte na zaufaniu relacje
z interesariuszami — zaréwno wewnetrznymi,

jak i zewnetrznymi. JesteSmy wazng czescig lokalnej Klienci

spotecznosci i umiemy — udowadniajac to od wielu
lat - pozytywnie na nig wptywac i rozwigzywac wiele

................ interesariusze

wewnetrzni

» klienciinstytucjonalni, »  Wyzszy Urzad Gorniczy w Lublinie,

» klienciindywidualni. » Okregowy Urzad Gérniczy w Lublinie,
regionalnych problemoéw. Wierzymy w konstruktywny :

dialog, wymiane informacji i kompromis — dzieki
nim budujemy nasze relacje i reputacje.

»  Gtéwny Instytut Gérnictwa,

Akcjonariusze

Formy prowadzenia dialogu:
biezgca komunikacja, spotkania

» Powiatowy Inspektorat Nadzoru

» Gietda Papieréw Warto$ciowych Budowlanego w tgcznej.
w Warszawie S.A. :

Formy prowadzenia dialogu: kontakty
uzaleznione od biezgcych potrzeb.

Znamy naszych interesariuszy i do specyfiki

ich potrzeb dostosujemy czestotliwo$¢ oraz kanaty Podmioty rynku kapitatowego
komunikacji. Nasze podejscie do zarzgdzania relacjami :

Formy prowadzenia dialogu: regularne
kontakty, spotkania z przedstawicielami
banki, : zarzadu, publikacja raportow

: okresowych, udziat w spotkaniach
branzowych, konferencjach.

»

z interesariuszami opieramy o stworzong w organizacji
» Gietda Papieréw Wartosciowych

mape interesariuszy. W e
w Warszawie S.A.

lokalna administracja samorzadowa,

» mieszkancy,

GRI 102-40 || GRI 102-42 || GRI 102-43

Dostawcy i podwykonawcy
2021 ok oyt vt B el R N [R——

» pracownicy spotek zaleznych .
GK LW Bogdanka, : Formy prowadzenia dialogu:
. regularne spotkania 2 razy

» liderzy spoteczni,

lokalne organizacje pozarzadowe.

kluczowych grup naszych interesariuszy. : Formy prowadzenia dialogu: regularne

Przygotowujac publikacje niniejszego raportu kontakty na poziomie operacyjnym : ‘
s . L uzaleznione od biezgcych potrzeb, audyty. : » pracownicy firm zewnetrznych,
poprosili$my o opinie na temat najwazniejszych :

tematéw zwigzanych z naszym zréwnowazonym

: w roku z przedstawicielami administracji
»  zwigzki zawodowe, : publicznej, inicjatywy edukacyjne.
» potencjalni pracownicy i byli pracownicy,

Srodowisko naturalne » Paristwowa Inspekcja Pracy, Okregowy
Inspektorat Pracy w Lublinie, Stacje

rozwojem — zaréwno pod katem wptywu naszej

organizacji na dany temat, jak i wptywu danego : :
zagadnienia na naszg organizacije i jej wyniki finansowe. » organizacje ekologiczne, Ratownictwa Gérniczego w Jaworznie, : Spoteczenstwo

Ankiete wypetnili przedstawiciele administracji : »  Wojewodzki Inspektorat Ochrony »  Fundacja Solidarni Gérnicy. » media

publicznej oraz samorzadu lokalnego, dostawcy, : Srodowiska w Lublinie, :
organizacje pozarzgdowe oraz pracownicy. : » Dyrekcja Poleskiego Parku Narodowego, : Formy prowadzenia dialogu: mailing,

: : cykliczne spotkania z zarzagdem, tablice :
ogtoszen, tablice multimedialne, : » administracja centralna,

» szkoty wyzsze i pracownicy naukowi,

» organizacje techniczne i branzowe,
» Lasy Panstwowe (Nadlesnictwo

Swidnik, Nadle$nictwo Parczew).

gazetka firmowa ,Bogdanka”, Intranet, : » organizacje pozarzadowe,
komunikaty BHP, ekrany BHP.

» konkurencja.

Formy prowadzenia dialogu: kontakty
w miare potrzeb, spotkania.

Formy prowadzenia dialogu: komunikaty
prasowe, wywiady, strona relacji
inwestorskich, artykuty sponsorowane,

partnerstwa, listy intencyjne,

7// ///// //////// // .............................................................................................................................................................................
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Na podstawie udzielonych odpowiedzi przygotowalismy matryce istotnosci tematéw zgtaszanych przez interesariuszy:
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1 IRl Rozwdj lokalnych spotecznosci

Al Zuzycie surowcow i materiatow IPA Zarzadzanie odpadami

kIl Zuzycie energii lE} Zdrowie pracownikéw

['Bll Rozwdj gospodarczy regionu |iY] Prawa cztowieka i prawa pracownika
[\l Bezpieczenstwo danych klientow I[:§ Zréwnowazony taricuch dostaw

YAl Wykorzystanie zasobéw naturalnych — woda [WA Roznorodnosé i rowne traktowanie

8 IE:§ Przeciwdziatanie korupcji

('Ill Zarzadzanie ryzykiem I} Edukacja i rozwdj pracownikow

{1} Innowacyjnosé PAIQ Przeciwdziatanie dyskryminacji

FAl Gospodarka obiegu zamknigtego

. Ekonomiczne

. Spoteczne

22 EELERERR A ENTS
p&] Zmiany klimatu i ich skutki
b1 Swiadomosé srodowiskowa spoteczenistwa

pLiY Emisje gazéw do atmosfery

pAiJ] Gospodarka $ciekowa
21
28
29
k{I} Sytuacja geopolityczna (wojna w Ukrainie)
31
32

Sytuacja gospodarcza w kraju

Bioréznorodnos¢

Jakos¢ edukacji

Wolnos¢ zgromadzen i zrzeszania sig

Praca dzieci i praca przymusowa

173
Y
o
Q.
o
z
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o
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Cztonkostwo w organizacjach
i stowarzyszeniach

| GRI 102-12 ][ GRI 10213 |

Dzielimy sie wiedzg i naszymi najlepszymi praktykami
z otoczeniem branzowym. Nalezymy do wielu
organizacji i stowarzyszen, a udziat w nich traktujemy
jako okazje do rozwoju i wymiany doswiadczen.
Nalezymy do:

Gornicza Izba Przemystowo-Handlowa
w Katowicach,

Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych
w Warszawie,

Stowarzyszenie ,Razem dla Lubelszczyzny”
w Lublinie,

Stowarzyszenie Rada Przedsiebiorczosci
Lubelszczyzny w Lublinie,

EURACOAL,

Stowarzyszenie Polski Komitet Swiatowego
Kongresu Gérniczego,

IPMA Polska — International Projekt Management
Association,

Konsorcjum Bezpieczenstwo Gospodarcze Polski,

Stowarzyszenie Forum Odpowiedzialnego Biznesu,

Zwiagzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow,
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Wspieramy takze:
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6.2

Zaufany sgsiad

Wspieramy rozwdj gospodarczy i spoteczny regionu,

w ktorym dziatamy. Nasza spétka zapewnia stabilne
zatrudnienie i wysokie wynagrodzenia, znacznie
wyzsze od sredniej dla wojewddztwa lubelskiego. Obok
pensji zasadniczej oraz systemu premiowego nasi
pracownicy otrzymuja szereg dodatkowych $wiadczen
finansowych, takich jak swiadczenia z tytutu ,Barborki”,
czternastej pensji, nagrody jubileuszowej, Swiadczen
urlopowych, czy dofinansowanie pobytu w ztobku/
przedszkolu oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Wspieramy lokalng przedsiebiorczos¢, edukacje i wiele
inicjatyw spotecznych. Nasze podejscie do zarzadzania
spoteczng odpowiedzialnos$cig definiujemy jako:
wzrost wartosci spotki i rozwoj spotecznosci lokalnej
w oparciu o zasady zrbwnowazonego rozwoju,
transparentnosci i edukacji dla réznorodnych

grup. Jest to zgodne z naszg Strategig Spotecznej
odpowiedzialnosci na lata 2018-2021:

ograniczamy wptyw dziatalnosci
na bezpieczenstwo lokalnego
otoczenia przyrodniczego,

zapewniamy bezpieczenstwo i stymulowanie

rozwoju lokalnej spotecznosci,

wdrazamy transparentne
i odpowiedzialne praktyki zarzadcze.

/9

9.2 naszego budzetu
’ zakupowego wydalismy

na zakup ustug i towardow
od przedsiebiorcow i oséb

z wojewodztwa lubelskiego.

44, kadry zarzadzajacej
najwyzszego szczebla

(bez zarzadu) zatrudniona
jest sposrod lokalnej
spotecznosci.
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/

Dobra praktyka

Nasza dziatalnos¢ sprzyja wedkarstwu.

Na obszarach osiadan terenu spowodowanych
eksploatacjg wegla, budujemy zbiorniki
magazynujgce nadmiar wod powierzchniowych.
Ich powstanie wpisuje sie w ogdlnokrajowy
program Stop Suszy, bo zbiorniki pozwalaja

na zatrzymanie i zmagazynowanie wody.
Jednoczesnie podnoszg walory krajobrazowe
najblizszej okolicy, a mieszkancy i turysci chetnie
towig w nich ryby.

LW Bogdanka jest filarem ekonomicznym regionu

i chcemy wspieraé wartosci, ktére integrujg wspoélnoty
spoteczne. Dlatego od lat przekazujemy darowizny

dla lokalnych inicjatyw, ktérych celem jest rozwdj sfery
kulturalnej, naukowej, oswiatowej, zdrowotnej, budowa
infrastruktury gminnej oraz zabezpieczenie innych
potrzeb lokalnej spotecznosci.

Jak dbamy o lokalng infrastrukture:

Podnosimy bezpieczenstwo
na drogach

W 2021 roku w Lubartowie podpisaliSmy porozumienie

prowadzace do poprawy bezpieczerstwa na drodze
(instalacja monitoringu).

Dbamy o gospodarke wodng

W rejonie rowu RE Zelazny oraz przy rowie
A46 zbudowalismy rurociag ci$nieniowy oraz zbiornik
i pompownig.

Konserwujemy rowy melioracyjne.

Rekultywujemy i pielegnujemy tereny
zielone

L
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Nasza dziatalnos¢ spoteczna skupiona w 2021 roku
byta m.in. na ponizszych obszarach:

&\ &/& Sprawy spoteczne

wsparcie organizacji charytatywnych, pomocowych,
zajmujacych sie osobami chorymi, niepetnosprawnymi,
wykluczonymi spotecznie, wyréwnujacych szanse tych
0so6b;

(% Nauka i edukacja

w szczegolnosci wsparcie dla szkét (w tym
branzowych), projektéw edukacyjnych, wyréwnujgcych
szanse dla uczniéw, wspierajgcych postawy
przedsiebiorcze, kreatywnos¢ i innowacyjnosé,
edukujgcych w obszarze zrownowazonego rozwoju;

OQ.O Zdrowie, w tym aktywnos¢ fizyczna

w tym: wspierania instytucji medycznych, promociji
profilaktyki i zdrowego stylu zycia, kultura i sztuka;

O Pamieé i tozsamo$é narodowa,
]l]l][ ochrona dziedzictwa

w tym inicjatywy budujgce swiadomos¢ obywatelska

i postawe patriotyzmu, w tym patriotyzmu lokalnego,
odwotujgce sie do historii, popularyzujace wiedze

o historii Polski lub jej elementach, zwyczajach, tradyciji,
a takze udziat w odbudowie, renowaciji i ratowaniu
zabytkow;

X/
@ Ochrona srodowiska, ekologia

inicjatywy / organizacje, ktérych celem jest podnoszenie

poziomu Swiadomosci ekologicznej i ksztattowanie
postaw ekologicznych spoteczenstwa poprzez
promowanie zasad zréwnowazonego rozwoju, w tym
upowszechnianie wiedzy z tego zakresu i aktywizacja
spoteczna w obszarze ochrony srodowiska

i zrbwnowazonego rozwoju; wdrazanie inicjatyw
wspierajacych realizacje Celéw Zrownowazonego
Rozwoju ONZ oraz zadania majgce pozytywny wptyw
na srodowisko;

W 2021 r. LW Bogdanka przyznata darowizny —
pieniezne i rzeczowe — na tagczng kwote 800 tys.
ztotych. Otrzymaty je m.in. instytucje i organizacje
spoteczne oraz jednostki samorzadowe, w tym

szpitale i szkoty. Nasze zaangazowanie pozwolito m.in.
na zakup aparatu USG dla Gminnego Os$rodka Zdrowia

w Milejowie, remont Dziennego Domu Pomocy przy

Caritas oraz stworzenie nowoczesnej pracowni energii

odnawialnej w Zespole Szkét Gérniczych w teczne;j.

Darowizny
2020 2021
Darowizny [tys. zi] 1100 800
Darowizny [podmioty]
liczba beneficjentow 29 46

funduszu darowizn
LW Bogdanka S.A.

Decyzje o darowiznach podejmujemy transparentnie

i wedtug jasnych kryteriow. Wnioski oceniane sg m.in.
pod katem zgodnosci z Polityka Zaangazowania
Spotecznego.

W dziatania charytatywne angazujemy tez osoby

zatrudnione. W spétce regularnie prowadzone sg zbiérki

na rzecz osoéb i grup potrzebujacych, inicjowane
przez pracownikéw. Zebrane zywnos¢ i srodki
czystosci przekazane zostaty m.in. do SOS Ziemi
Lubelskiej, Stowarzyszenia Odra-Niemen czy Osrodka
Rewalidacyjno-Wychowawczego w tecznej. Od wielu
lat duzg popularnoscia cieszy sie takze stata akcja
zbierania nakretek dla podopiecznych Lubelskiego
Hospicjum im. Matego Ksiecia. W 2021 roku zebrano
ich kilkaset kilogramow.

0d 2013 roku dziata tez nasza Fundacja Solidarni
Gornicy. Organizacja na dobre wpisata sie w system
wsparcia pracownikéw Bogdanki, oraz spotek
zaleznych, a takze spotecznosci lokalnej mieszkajacej
w granicach woj. lubelskiego, ktérzy zwracaja sie do
niej, kiedy znajdg sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

W 2021 roku Fundacja przekazata wsparcie 51 osobom
i instytucjom. Niezmiennie najwazniejszym obszarem
wsparcia pozostato zdrowie. 38 os6b — pracownikoéw,
emerytéw lub cztonkéw ich rodzin — otrzymato
dofinansowanie na leczenie, rehabilitacje, operacje

i zabiegi, badz tez turnusy. Dwéch beneficjentow
mogto dostosowaé swoje domy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych dzieki wsparciu Fundacji. Rodzice
niepetnosprawnych dzieci majg szanse na zwrot
kosztow zabiegdw (niekiedy drogich i niemozliwych
do samodzielnego sfinansowania), lekdw czy sprzetu.

Dla Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego
nr 1 w Lublinie Fundacja zakupita sprzet medyczny
o wartosci 30 tys. zt.,, zainicjowata takze wspotprace
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lecznej
w celu uruchomienia Punktu Konsultacyjno-
Informacyjnego dla oséb uzaleznionych. Dziatalnos$¢
Punktu odpowiada na wazne potrzeby spoteczne

w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, narkotykowych oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie mieszkancéw Powiatu
teczynskiego.
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W 2021 roku na dziatalno$¢ statutowa wydano
2849 tys. zt (w 2020 roku - 363,4 tys. zt), w tym na:

45,5

leczenie i rehabilitacje,

271

zakup sprzetu medycznego,

18,8«

pomoc socjalna,

5,04

dofinansowanie z zakresu
oswiaty i stuzby zdrowia,

3,6%

pozostate dofinansowanie.

A
Dobra praktyka

W 2021 roku wsparli$émy mtodych artystow

i animatordw kultury z regionu Lubelszczyzny
rozpoczynajgc program Stypendia Kulturalne
Bogdanki w Chatce Zaka we wspétpracy

z Akademickim Centrum Kultury i Mediéw
UMCS Chatka Zaka w Lublinie. Przyznanych
zostato 15 stypendiéw m.in. dla muzykoéw,
aktorow i literatéw oraz oséb zajmujgcych

sie upowszechnianiem kultury. tgczna warto$¢é
to 70 tys. zt brutto. Stypendystami zostaty osoby,
ktdre nie ukonczyty 35 roku zycia i mieszkaja,
uczg sie lub tworzg na terenie wojewddztwa
lubelskiego. Czworo z nich pochodzi z Ukrainy

i Biatorusi.
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Dobra praktyka

0d 2019 r. dziata specjalny program: Bogdanka
Spotecznie Zaangazowana — dzieki ktéremu
pracownicy LW Bogdanka moga zgtaszac
inicjatywy i organizacje spoteczne wazne

dla lokalnej spotecznosci. Kazdy pracownik

raz w roku moze otrzymac do 3,5 tys. zt na
wsparcie wskazanej we wniosku inicjatywy —

w 2021 roku dzieki programowi zrealizowalismy
25 projektdéw, a nasze finansowe zaangazowanie
wyniosto blisko 100 tys. zt. Pienigdze trafity

do lokalnych szkot, két gospodyn wiejskich,
ochotniczych strazy pozarnych, stowarzyszen

i fundaciji. Dzieki inicjatywie pracownikow udato
sie zorganizowac¢ bieg charytatywny, zajecia
gimnastyczne dla mieszkancéw w miesigcach
wakacyjnych, renowacje zabytkowego grobu,

a takze kupic sprzet sportowy dla przedszkoli

i szkot.

Dziatania marketingowe

W 2021 r. dziatalno$¢ marketingowa byta prowadzona
w oparciu o obowigzujace w spétce dokumenty:
Polityka zaangazowania spotecznego LW Bogdanka
S.A., Strategia Spotecznej Odpowiedzialnosci na lata
2018-2021 oraz Strategia Dziatalnosci Sponsoringowej
dla Lubelskiego Wegla Bogdanka 2H2018-2021.
Zarowno cele dziatan jak i obszary aktywnosci

Scisle zostaty okreslone w ww. dokumentach.

Pomimo trwajgcego na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii wywotanym zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 i zwigzanych z tym
administracyjnych obostrzeniach, spotka zrealizowata
wiele inicjatyw konsekwentnie budujgc wizerunek
firmy odpowiedzialnej spotecznie, wspierajac liczne
lokalne inicjatywy i przedsiewziecia. Zdecydowana
wiekszos¢ dziatan podejmowanych w obszarze

Rozwoj i radosc¢

W 2021 roku rozpoczelismy program
,Rozw0j i radosc¢” wspierajacy domy
dziecka i system pieczy zastepcze;.

Trzy gtéwne cele programu to

wsparcie podopiecznych domow
dziecka, wsparcie wychowankow

rodzin zastepczych z powiatu
teczynskiego oraz wsparcie petnoletnich,
usamodzielniajgcych sie wychowankéw
domow dziecka i rodzin zastepczych.

Z kazda z grup wspotpracujemy w dwéch
modutach - Rozwdj (nastawienie na
edukacje) oraz Rados$¢ (nastawienie

na przezywanie pozytywnych emocji).
Zaproszeni do projektu partnerzy wybrali
modut odpowiedni dla siebie, analizujgc
potrzeby swoich podopiecznych oraz to,
czego nie obejmuje dofinansowanie, ktére
otrzymujg ze srodkéw zewnetrznych.

W 2021 roku w programie udziat

wziety Dom Dziecka w Kijanach,

Dom Dziecka w Siedliszczu oraz

Dom Dziecka im. Janusza Korczaka

w Lublinie. Dodatkowo, we wspétpracy

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w tecznej, wsparciem indywidualnym
objelismy 20. wychowankow rodzin
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Celem podejmowanych dziatan marketingowych
i promocyjnych jest m.in.:

propagowanie (upowszechnianie i wzmacnianie)
marki spétki poprzez zwiekszenie stopnia jej
znajomosci, rozpoznawalnosci i zasiegu
oddziatywania

wzmochienie w Swiadomosci spotecznej
i opiniotwdrczej znaczenia spoétki dla regionu
Lubelszczyzny

ksztattowanie pozytywnego wizerunku spotki,
w szczegdlnosci w jej najblizszym otoczeniu
geograficznym

budowanie wizerunku spétki efektywnie
wdrazajacej idee biznesu odpowiedzialnego
spotecznie (CSR)

wzmacnianie reputacji spétki, jako aktywnego
mecenasa istotnych spotecznie przedsiewzieé
i inicjatyw, w szczegdlnosci na terenie
wojewddztwa lubelskiego

zaangazowanie mtodziezy (w tym dzieci
pracownikéw spotki) w sport, dbanie o ich
rozwdj psychofizyczny poprzez mozliwosé
uczestnictwa w zajeciach sportowych
organizowanych przez sponsorowane przez
spotke podmioty

budowanie poparcia spotecznego dla dziatan
biznesowych spotki

kontynuacja budowy wizerunku Bogdanki jako
lidera branzy wydobywczej na rynku krajowym
i europejskim

dotarcie z przekazem do kluczowych
interesariuszy spotki, takich jak klienci, partnerzy
biznesowi, akcjonariusze, inwestorzy,
spotecznosé lokalna

promocji, ukierunkowanych byta na kreowanie

pozytywnego wizerunku marki kopalni w Bogdance, zastgpczych oraz 50. rodzin zastgpczych

w szczegélnosci w otoczeniu lokalnym. Takie w ramach dziatan integracyjnych. -

podejscie wynikato przede wszystkim z uwzglednienia

aspektéw spotecznej odpowiedzialnosci /
i podkreslenia znaczenia spotki w regionie. /// ///
/7 / //////,///
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Powyzsze cele realizowane byty poprzez
nastepujace narzedzia: projekty sponsoringowe,
projekty PR, aktywnosci z obszaru spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, a takze aktywizacje
projektow poprzez wsparcie organizacyjne,
dziatania promocyjne i reklamowe. Projekty byty
dobierane, weryfikowane i rozliczane pod katem
realizacji celéw spétki i efektywnosci.

Sponsoring

Spoétka realizuje dziatania w formie sponsoringu
sportowego (projekty z najwiekszym potencjatem
komercyjnym) oraz sponsoringu spoteczno-
kulturalnego (projekty z najwiekszym potencjatem
spotecznym). Catoksztatt realizowanych

w 2021 r. projektéw sponsoringowych przektada
sie na wartosci reklamowe, promocyjne i wizerunkowe
dla marki i przedsiebiorstwa. Podstawowym
celem strategicznym dziatan w obszarze
sponsoringu jest wspieranie realizacji strategii
CSR poprzez wzmachianie wizerunku mecenasa
kultury i sportu, tj. spotecznie odpowiedzialnego
przedsiebiorstwa — obecnego w kluczowych

dla otoczenia lokalnego, cennych inicjatywach.

Dziatalno$¢ sponsoringowa spotki
prowadzona jest w dwdch obszarach:

Sponsoring sportowy - narzedzie oddziatywania
spotki na spotecznosci lokalne, poprzez pozyskanie
poparcia szerszych grup spotecznych. Spétka

ma swiadomosg¢, iz kluby i wydarzenia sportowe
petnig role kluczowych elementéw wzmacniajgcych
wspolnotowosé, a zwigzana z poszczegdlnymi
przedsiewzieciami tradycja wzmacnia wiezi
spoteczne. W ramach sponsoringu sportowego
spotka angazuje sie w sport profesjonalny oraz
sport amatorski, podtrzymujgc wybrane tradycje
sportowe regionu oraz wspierajgc rozwoj mtodych
talentéw sportowych i rozwijajgc sprawnos¢
fizyczna dzieci i mtodziezy. Projektami, ktére
generowaty najwieksze zainteresowanie spoteczne
oraz przyniosty najwieksza warto$¢ ekspozyciji
marki LW Bogdanka byto sponsorowanie:

Raport zintegrowany 2021 GK LW Bogdanka / Dialog i wspotpraca

Gornika teczna S.A.

MKS Avia Swidnik

(wraz z Fundacja Gérnika Leczna) — w sezonie
2020/2021 wywalczyt awans do najwyzszej klasy
rozgrywkowej w pitce noznej, PKO Bank Polski
Ekstraklasa. Klub prowadzi Akademie Sportu
ksztatcacg sportowo ponad 400 dzieci z tecznej

i okolic w trzech dyscyplinach sportowych, a takze
oraz prowadzi jedyng w wojewodztwie lubelskim
Szkote Mistrzostwa Sportowego (o statusie
szkoty $redniej — liceum o profilu pitka nozna).

Podmiot ten jest historycznie zwigzany

z kopalnig, miastem i powiatem, obecnie

najwyzej sklasyfikowanym klubem pitkarskim

na Lubelszczyznie. W 2021 r. warto$¢ ekspozyciji
marki LW Bogdanka S.A. w kontekscie tego projektu
wyniosta 9,11 min i byta najwyzsza sposrod
wszystkich sponsorowanych podmiotow.

Speedway Motor Lublin

(wystepujagcy w ligowych rozgrywkach zuzlowych
PGE Ekstraliga pod nazwg Motor Lublin).

W sezonie 2021 Klub osiggnat historyczny

sukces, po 30 — latach zdobywajac srebrny medal
Druzynowych Mistrzostw Polski. Klub zuzlowy
cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem
sposrod wszystkich klubéw sportowych

na Lubelszczyznie, a mecze ligowe w sezonie 2021
ogladat komplet publicznosci na stadionie.

W 2021 r. wartos$¢ ekspozycji marki LW Bogdanka S.A.
w kontekscie tego projektu wyniosta 6,28 min.

7
N

....////// /////,

MKS Avia Swidnik — projekt sponsoringowy
obejmujacy sponsorowanie druzyny seniorow

(w rozgrywkach Tauron 1. Ligi) oraz szkolenie
dzieci i mtodziezy w klubie o duzych tradycjach
siatkarskich. 2021 r. potwierdzit postep
sportowy klubu, gdyz zesp6t jako beniaminek
rozgrywek na zapleczu Plus Ligi zajat VI miejsce.
Ponadto w grupach mtodziezowych szkolenie
przebiegato na bardzo wysokim poziomie.

W 2021 r. wartos$¢ ekspozycji marki LW Bogdanka
S.A. w kontekscie tego projektu wyniosta 0,57 min.

Sponsoring spoteczno-kulturalny — narzedzie
oddziatywania spétki na spotecznosci lokalne

w regionie, poprzez pozyskanie poparcia lideréw
opinii oraz mecenat istotnych wydarzen spotecznych,
kulturalnych, naukowo-technicznych i innych majacych
znaczenie dla wizerunku spotecznego marki.

W 2021 r. spo6tka podjeta wspotprace ze znanymi
i cenionymi na rynku lubelskim instytucjami
kultury. Do najwazniejszych instytucji zaliczy¢
nalezy Filharmonie Lubelskg im. Henryka
Wieniawskiego w Lublinie, Teatr Muzyczny

w Lublinie, Centrum Spotkania Kultur w Lublinie,
Teatr im. H. Ch. Andersena w Lublinie, Miejski
Osrodek Kultury w tecznej, Miejski Osrodek
Kultury w Swidniku oraz Chetmski Dom Kultury.

W zamian za wsparcie sponsorskie wszystkie
sponsorowane podmioty realizowaty na rzecz

LW Bogdanka S.A., przewidziane umowami, katalogi
$wiadczen promocji i reklamy wizerunkowej.

W 2021 r. spétka zrealizowata 59 projektéw, w tym
26 o charakterze sportowym, oraz 33 z obszaru
spoteczno-kulturalnego, a taczna wartos$é ekspozycji
marki Lubelski Wegiel ,Bogdanka” w kontekscie
analizowanych projektéw sponsoringowych tylko

w obszarze sportu wyniosta w ubiegtym roku

ponad 17,8 min zt. tgczna kwota poniesiona

na sponsoring sportowy oraz spoteczno-

kulturalny w 2021 r. wyniosta 8,1 min zt.
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Public Relations Ubiegty rok to liczne dziatania w Internecie i social
mediach skierowane na upowszechnianie marki

Pozostata cze$¢ budzetu promocyjnego byta i prezentowanie Bogdanki szerszemu gronu

w 2021 r. wykorzystana na skorelowane dziatania odbiorcow. Byto to mozliwe przez zrealizowanie

public relations z wykorzystaniem zréznicowanych kilkunastu filméw pokazujacych rézne aspekty

kanatéw komunikacyjnych (internet, media funkcjonowania LW Bogdanka i umieszczeniu

spotecznosciowe, prasa, radio, telewizja). Dziatania ich na oficjalnym profilu spo6tki na portalu

te skoncentrowano na budowaniu poparcia Facebook. To takze materiaty zrealizowane

spotecznego dla dziatan biznesowych spotki. wspolnie z TVP3 Lublin i starostwem powiatowym
w tecznej. Jednym z projektéw, o ktérym warto

Z tych najwazniejszych warto wymieni¢ udziat wspomnie¢ byt materiat zrealizowany z UMCS

w Kongresie Tréjmorza, ktéry byt doskonatg okazja prezentujgcy pod katem naukowym kopalnie.

do zaprezentowania spotki. W kongresie brat

udziat prezydent Andrzej Duda, ktéry odwiedzit Nie mniej istotne sg wywiady, artykuty, jakie

stoisko Bogdanki, jednym z prelegentéw byt Prezes pojawiaty sie zaréwno w prasie branzowej

Zarzadu LW Bogdanka S.A. Z wydarzen ubiegtego (Trybuna Gérnicza, nettg.pl, Energetyka24),

roku nalezy podkresli¢ udziat licznej grupy naszych w gazetach ogdlnopolskich (Forbes, Puls Biznesu,

Pracownikéw w Szkole Eksploatacji Podziemnej PAP), jak i w lokalnych (Kurier Lubelski, Dziennik

- to branzowe wydarzenie co roku gromadzi Wschodni, TVP3 Lublin, Radio Lublin).

ekspertow, naukowcow i opiniotwércze media.

Tuz po SEP odbyta sie inauguracja Akademii

Lideréw Gornictwa. Spétka reprezentowana

przez cztonkéw Zarzadu w najwazniejszych
wydarzeniach — jak Europejski Kongres Gospodarczy
czy Forum Ekonomiczne w Karpaczu.

Sponsoring i promocja [tys. zt]

2020 2021
Promocja 637,3 702,2
Sponsoring sportowy 5 958,0 7 419,0
Sponsoring spoteczno-kulturalny 183,0 722,0
Razem 6 778,3 8 843,2
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GRI102-50 | GRI 102-51 |[ GRI 102-52 || GRI 102-54

Niniejszy raport jest dziewigtym kolejnym raportem
opublikowanym przez GK LW Bogdanka. Zostat
przygotowany zgodnie z wymaganiami Standardow
Global Reporting Initiative (GRI Standards) — opcja
zgodnosci Core. Jednoczesnie jest to 6smy raport
zintegrowany opracowany wg wytycznych International
Integrated Reporting Framework. Raport obejmuje
dane od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021

roku, chyba, ze w tekscie wskazano inny zakres. Grupa
LW Bogdanka raportuje w cyklu rocznym. Poprzedni
raport zostat opublikowany w roku 2021 i dotyczyt roku
2020.

Raport dotyczy Grupy Kapitatowej LW Bogdanka,
czyli spotki dominujgcej LW Bogdanka S.A., wraz
ze spotkami zaleznymi, ktérymi sg: teczynska
Energetyka Sp. z 0.0., RG Bogdanka Sp. z 0.0,
EkoTrans Sp. z 0.0. oraz MR Bogdanka Sp. z o.0.

GRI 102-47 |[ GRI 102-49 | GRI 102-46 || GRI 102-48

W poréwnaniu do poprzedniego raportu
zintegrowanego, opublikowanego w 2020 roku,

nie wystgpity znaczgce zmiany dotyczace zakresu,
zasiegu lub zastosowanych metod pomiaru. Raport
nie zawiera rowniez korekt informacji zawartych

w poprzednich raportach. W dokumencie opisalismy
najwazniejsze kwestie zwigzane z zatrudnieniem

w spétce, zaangazowaniem spotecznym Grupy
oraz ochrong srodowiska. Najwazniejsze

z punktu zrbwnowazonego rozwoju tematy zostaty
zdefiniowane na podstawie opinii interesariuszy —
kwestie te opisujemy w czesci dotyczacej relacji

z interesariuszami w niniejszym raporcie.

W raporcie znajdujg sie réwniez informacje

zwigzane ze Strategig Grupy na nadchodzace lata,

ze szczegdblnym uwzglednieniem transformacji
energetycznej oraz planéw zwigzanych z utrzymaniem
wiodacej roli ekonomicznej w regionie.

Raport nie zostat poddany zewnetrznej

weryfikacji. Dane finansowe ujete w raporcie

sg zgodne ze Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci
LW Bogdanka S.A. oraz Grupy Kapitatowej

LW Bogdanka za 2021 rok oraz skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym.

Przedstawicielkg LW Bogdanka S.A. odpowiedzialng
za kontakty we wszystkich kwestiach dotyczacych
niniejszego opracowania jest:

Agata Kostarz
Kierownik Dziatu Spotecznej Odpowiedzialnosci
i Zrownowazonego Rozwoju

tel.: 81 462 56 58
e-mail: akostarz@Iw.com.pl

M
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Indeks GRI

Numer wskaznika  Nazwa wskaznika Standard Strona
Profil organizacji

1021 Nazwa organizacji 2016 1"
102-2 Opis dziatalno$ci organizacji, gtéwne marki, produkty i/lub ustugi 2016 1"
102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji 2016 1"
102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej 2016 12
102-5 Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji 2016 18
102-6 Obstugiwane rynki 2016 12
102-7 Skala dziatalnosci 2016 12
102-8 Eragnaenfiz(;t(}:j?zqce pracownikéw oraz innych oséb $wiadczacych prace na rzecz 5016 37
102-9 Opis tancucha dostaw 2016 25
102-10 3\,?::;22; irjr;ia}agzcwugzzz;;c)r\t/\:;?i/m okresie dotyczgce rozmiaru, struktury, formy 2016 14
102-11 Wyjasnienie, czy i w jaki sposéb organizacja stosuje zasade ostroznosci 2016 19, 58
10212 iZ::(/)r;z::rzz::,dperlz)E/)jS;:’Jt;ap;r:jiiriail;ig;eczj;;gﬁ;izacje ekonomiczne, srodowiskowe 5016 77
102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 2016 77
Strategia

102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla 2016 4
Etyka i uczciwosc¢

102-16 Wartosci organizacji, kodeks etyki, zasady i normy zachowan 2016 21

W e e e e
tad korporacyjny

10218 i:;;l:l;?dr;icrisg;cza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi pod najwyzszy 2016 16
Zaangazowanie interesariuszy

102-40 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujaca 2016 74

102-41 Pracownicy objeci umowami zbiorowymi 2016 59

102-42 Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez organizacje 2016 74

102-43 \Ij’v(;:i;if;cti;pduoi e;r:g;}ilci)r\:\;:?;E;r:itue;:jariuszy wiaczajac czestotliwo$¢ angazowania 5016 74

s e o posme e ey s cdponsst 0500 0578
Praktyka raportowania

102-45 Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolidowanym 5016 84

sprawozdaniu finansowym

L
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Niezgodnos$¢ z przepisami i regulacjami w obszarze spotecznym i gospodarczym

102-46 Proces definiowania tresci raportu 2016 84
102-47 Zidentyfikowane istotne tematy 2016 84
Wyjasnienia dotyczace efektéw jakichkolwiek korekt informacji zawartych
102-48 w poprz.ednich.ra[.)ortac.h z podaniem powodéw ich wprowadzenia.oraz ic’h yvp{ywu 2016 84
(np. fuzje, przejecia, zmiana roku/okresu bazowego, charakteru dziatalnosci, metod
pomiaru)
102-49 ineizznsozr:;;arzyz\;vsf;c;::‘)lw:ﬁyia \[’)Vogr;s:icr:ieego raportu dotyczace zakresu, zasiegu lub 5016 84
102-50 Okres raportowania 2016 84
102-51 Data publikacji ostatniego raportu 2016 84
102-52 Cykl raportowania 2016 84
102-53 Dane kontaktowe 2016 84
102-54 \c/:V:rta;zrz:ieenZiz\yeraport sporzadzono zgodnie ze Standardem GRI w opcji Core lub 5016 84
102-55 Indeks GRI 2016 85
102-56 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu 2016 84
Wyniki i posredni wptyw ekonomiczny, obecnos¢ na rynku
1031 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 2016 27
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 2016 27
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 2016 27
2011 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona 2016 28
202-2 Odsetek kadry najwyzszego szczebla zatrudnionej sposréd lokalnej spotecznosci 2016 79
20341 Inwestycje w infrastrukture badz wsparcie ustug publicznych 2016 79
Praktyki zakupowe i ocena spoteczna oraz srodowiskowa dostawcow
1031 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 2016 25
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 2016 25
103-3 Ewaluacja podej$cia do zarzadzania 2016 25
204-1 Odsetek wydatkéw na zakupy u lokalnych dostawcow 2016 79
308-1 grz\glggv?:;z\\//vv%hktérzy zostali zweryfikowani przy wykorzystaniu kryteriow 5016 25
308-2 Negatywny wptyw na srodowisko w tarcuchu dostaw oraz podjete dziatania 2016 25
4141 Odsetek nowych dostawcéw, ktérzy zostali poddani ocenie wg kryteriéw spotecznych 2016 25
414-2 Negatywny wptyw spoteczny w tancuchu dostaw i podjete dziatania 2016 25
Zgodnos¢ i przeciwdziatanie korupgji
1031 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 2016 24
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 2016 24
103-3 Ewaluacja podejs$cia do zarzadzania 2016 24
2051 Dziatania przeanalizowane pod katem korupcji 2016 24
205-2 iS;ré)(ieezijrglma z;&ising(:;ni}ll::dry menedzerskiej poswiecone politykom 5016 24
205-3 Potwierdzone przypadki korupciji i dziatania podjete w odpowiedzi na nie 2016 24
3071 Niezgodnos$¢ z prawem i regulacjami w kwestiach srodowiskowych 2016 18

41941 - wartos$¢ pieniezna istotnych kar z tytutu niezgodnos$ci z prawem i regulacjami 2016 18
dotyczacymi dostawy i uzytkowania produktéw i ustug
Energia i emisje
1031 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 2016 59
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 2016 59
103-3 Ewaluacja podejs$cia do zarzadzania 2016 59
302-1 Zuzycie energii w organizacji 2016 59
302-3 Energochtonnos¢ 2016 59
Woda i Scieki
1031 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 2016 60
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 2016 60
103-3 Ewaluacja podej$cia do zarzadzania 2016 60
303-1 Wykorzystanie wody jako wspétdzielonego surowca 2018 60
303-3 Pobér wody 2018 61
3034 Odprowadzanie wody 2018 62
Bioréznorodnosc¢
1031 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 2016 7
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 2016 A
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 2016 "
Posiadane, wynajmowane, lub bedgce w zarzadzaniu lokalizacje znajdujace sie
304-1 w sgsiedztwie obszaréw chronionych lub obszaréw o wysokiej wartos$ci w zakresie 2016 71
bior6znorodnosci, znajdujgcych sie poza obszarami chronionymi
304-3 Chronione lub przywrécone siedliska 2016 7
304-4 S:?;:Zi;:zsrc\?/zc;gghli:trﬁyCN lub krajowej listy gatunkéw pod ochrong znajdujace sie 5016 72
Emisje
10341 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 2016 69
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 2016 69
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 2016 69
3051 Bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych (zakres 1) 2016 69
305-2 Posrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 2) 2016 70
305-7 Emisje NO_,SO, oraz innych istotnych emisji do powietrza 2016 70
Odpady
10341 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 2016 63
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 2016 63
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzagdzania 2016 63
306-2 Odpady wedtug typu i sposobu zagospodarowania 2020 64
306-3 Istotne wycieki 2020 65
306-4 Odzyskane odpady / Waste diverted from dispisal 2020 65
306-5 Zbiorniki wodne, na ktére wptywaja zrzuty wody i/lub wycieki 2020 65
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Zatrudnienie i relacje pracownicze

1031 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 2016 40
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 2016 40
103-3 Ewaluacja podej$cia do zarzadzania 2016 40
4011 iv_vq(c):i::s:iec::;oi::;;ei: nowych pracownikéw zatrudnionych oraz tgczna liczba odej$é 5016 40
401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym 2016 44
401-3 Urlopy rodzicielskie 2016 45
Zdrowie i bezpieczenstwo
103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 2016 47
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 2016 47
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 2016 47
4031 System zarzadzania zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikow 2018 48
403-2 Procesy identyfikacji zagrozen, ocena ryzyka oraz badania wypadkéw 2018 48
403-3 Jednostka odpowiadajgca za zarzadzanie bezpieczeristwem pracy 2018 49
403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w kwestiach bezpieczenstwa pracy 2018 49
403-5 Szkolenia pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa pracy 2018 49
403-6 Promocja zdrowia w$réd pracownikéw 2018 52
403-7 iIDtr)Z]::)e}I;tCyzkeaﬁisinvg\]lga::'zir‘:\ili"z(j;\:vvisk i zdarzen zawodowych wptywajacych na zdrowie 5018 48
403-8 Pracownicy objeci systemem zarzgdzania bezpieczeristwem pracy 2018 48
403-9 Wskaznik urazéw zwigzanych z praca 2018 50
Szkolenia i edukacja
103-1 Wyjasnienie tematéw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 2016 43
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 2016 43
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 2016 43
404-1 Iz_zfsjn?;):i:n szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika wedtug struktury 5016 43
Réznorodnosé, réwne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji
103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczen 2016 52
103-2 Podejscie do zarzadzania i jego elementy 2016 52
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 2016 52
Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracownikéw
40541 wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych wskaznikéw 2016 55
réznorodnosci
405-2 i;)::)rx:nzzisggzvmv:iasgfawynagrodzenia mezczyzn do wynagrodzenia kobiet wedtug 5016 54
4061 Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacji 2016 53
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